Informe Grupal, Liga de Boxeo del Tolima
Participantes: Juan Ramírez, Santiago Enciso, Carlos Andrés Borja, Juan Esteban Buritica, Yurani Campos, Juan Esteban Aponte, David Carrasco, Camilo Quiroga, José Gregorio Jiménez, Brayan Fernando Espinoza, Manuel Francisco Torres, Brayan Campos Rueda, Daniel Vásquez Romero, Carolahynd Tatiana Martínez, Diego Roldan Jaramillo, Iván Guillermo Acosta, Osney Steven Martínez Medina, Diego Echeverry Pacheco.
Análisis de Resultados
[image: ]
5 participantes obtuvieron calificación Baja
9 participantes obtuvieron calificación promedio
[bookmark: _GoBack]4 participantes obtuvieron calificación alta
Alta Fortaleza Mental: Las personas con alta fortaleza mental pueden enfrentar las situaciones adversas de manera adaptativa y, por lo tanto, tienen menos probabilidades de sucumbir a las enfermedades relacionadas con el estrés. Son hábiles para los desafíos y requieren constantemente de ellos. Estos individuos tienen la capacidad de soportar una cantidad significativa de presión. Tienen confianza en sus habilidades y, a menudo, están dispuestos a asumir tareas exigentes, creyendo que tendrán éxito. Por lo general, pueden ignorar las críticas y no tomar en serio los comentarios de otros. Es probable que expresen lo que piensan cuando trabajan en grupos y generalmente se sienten cómodos en muchos contextos sociales y laborales diferentes.
Fortaleza Mental promedio: Estas personas son capaces de hacer frente a la mayoría de los desafíos de la vida, aunque, cuando enfrentan algunas circunstancias difíciles, pueden sentirse nerviosas y un poco amenazadas. Tienen bastante confianza en sus habilidades, pero su confianza en sí mismos puede verse afectada por la crítica de los demás. Cuando se presentan oportunidades para el desarrollo, es probable que acepten el desafío, aunque el potencial de fracaso puede preocuparles. Es probable que se sientan cómodos en la mayoría de las situaciones sociales y generalmente contribuyen a las actividades grupales.
Fortaleza Mental Baja: Estas personas pueden tener dificultades para lidiar con ambientes estresantes y realmente exigentes y, en algunas ocasiones, sufren la falta de confianza en sí mismos. Puede que les resulte difícil lidiar con las críticas y probablemente tomen demasiado en serio los comentarios de otros. Además, pueden ser excesivamente autocríticos a veces. Es posible que no estén dispuestos a impulsarse lo suficiente, posiblemente como resultado de preocuparse por no tener éxito. 

Dimensiones de la Fortaleza Mental

Control 

[image: ]

5 participantes obtuvieron puntuaciones bajas 
12 participantes obtuvieron puntuaciones promedio
1 persona obtuvo puntuación alta. 

Control Alto: Estas personas tenderán a sentirse en control general de sus vidas y creerán que pueden hacer que las cosas sucedan. 
Control Promedio: Es probable que estos individuos se sientan en control en la mayoría de las situaciones, aunque en ocasiones pueden sentir que los eventos los superan. 
Control Bajo: Estas personas pueden sentir que no están realmente en control de su destino, sino que están más a merced de las cosas y de las personas que las rodean. 

Confianza 
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4 participantes obtuvieron calificación baja
13 participantes obtuvieron calificación promedio
1 participante obtuvo calificación alta. 

Confianza Alta: Estos individuos tienen altos niveles de confianza en sí mismos y son seguros. Por lo general, en el lugar de trabajo, estos son vistos como de alto rendimiento y a menudo tendrán éxito donde otros se rendirán o fracasarán, pero pueden "ir por ello" cuando esto no está realmente justificado. Pueden estar decididos a intentar tener éxito incluso cuando la tarea es realmente difícil. 
Confianza promedio: Estas personas son razonablemente seguras de sí mismas y tienen niveles moderados de confianza en sí mismas. Normalmente, estas son personas en las que se puede confiar para que cumplan satisfactoriamente la mayor parte del tiempo. Sin embargo, si se ven sometidos a una serie de reveses, su confianza y su creencia interna disminuirán, y pueden tener un desempeño inferior a pesar de que claramente aún poseen capacidad.
Confianza Baja: Estos individuos no son particularmente seguros y pueden carecer de un cierto grado de confianza en sí mismos. A menudo, en el lugar de trabajo, estas personas serán personas con habilidades y cualidades con un rendimiento inferior y evitarán presentarse para las tareas y la responsabilidad.

Constancia
[image: ]
5 participantes obtuvieron una calificación baja
12 participantes obtuvieron una calificación promedio
1 persona obtuvo una calificación alta. 
Constancia Alta: Estas personas generalmente completarán sus tareas incluso en condiciones difíciles, encontrando diferentes maneras de motivarse. Tendrán altos niveles de recursos internos, lo que les permitirá mantener altos niveles de esfuerzo.
Constancia Promedio: Si bien estas personas normalmente se apegan a su tarea, en ocasiones pueden distraerse. Esto puede significar que, ocasionalmente, no logran sus objetivos de la manera más eficiente, o no logran alcanzar el punto final.
Constancia baja: Estos individuos pueden desviarse fácilmente de la tarea en cuestión. Puede que les resulte difícil completar las tareas cuando se enfrentan a circunstancias adversas importantes y, por lo tanto, pueden rendirse con demasiada facilidad.   Es posible que no estén dispuestos a mantener el esfuerzo si creen que no pueden superar los obstáculos en su camino. En general, les puede resultar difícil reunir entusiasmo por algunas tareas.
Recomendaciones:
Los resultados demuestran una calificación promedio en fortaleza mental y en la mayoría de dimensiones. Se recomienda trabajar objetivos claros y realizables, fomentar el auto-habla por medio de programas psicológicos. Visualización, fortalecimiento de rutinas y hábitos deportivos. Si se desea iniciar programas psicológicos que desarrollen esta habilidad en particular, contactar a Daniel varón, coordinador del área de psicología de la institución Indeportes Tolima. 
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