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Resolucion Nro. 009
3 de marzo de 2023

“Por medio de la cual se modifica y actualiza la conformaciéon del Comité de
prevencion, atencion, y seguimiento de las violencias basadas en género.”

El Rector de la Universidad de Ibagué
en uso de sus facultades legales y estatutarias y

Considerando:

Que, en virtud de la autonomia Universitaria, constitucionalmente garantizada en
el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, las universidades tienen
el derecho de autodeterminarse estableciendo sus propios estatutos y designando sus
autoridades académicas y administrativas, entre otras prerrogativas.

Que el “Protocolo de prevencion, deteccion, denuncia, atencién y sancion a la
violencia basadas en género” es parte integral de la Politica Institucional de Prevencion,
Atencion y Sancion de las Violencias de Género en la Universidad de Ibagué y que como
tal, estd articulado a diferentes estrategias institucionales y progresivas para la
erradicacion de cualquier forma de violencia basada en género dentro del campus
universitario.

Que el Comité de Género debe contar con miembros estratégicamente designados para
brindar la mejor atencidén posible a los casos de violencia basada en género que sean
puestos en su conocimiento; por este motivo, surge la necesidad de modificar su
conformacion cuando la victima ostente la calidad de estudiante, siendo la instancia mas
idénea para conocer estos casos, en lugar de la jefe de gestion humana, la directora de
Admisiones y Registro Académico de la Universidad.

Que, en virtud de lo expuesto,

Resuelve:

Primero: Modificar el articulo 2 de la Resolucién 008 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente protocolo, establece una ruta
institucional para la atencion inicial, asistencia, seguimiento y la remisién de
hechos de violencia basada en género en los que se encuentre involucrado un
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miembro de la comunidad universitaria.

Cuando el victimario no haga parte de la comunidad Universitaria, el Comité de
Género podra adoptar medidas adicionales a las contempladas en el presente
protocolo, tendientes a proteger la integridad fisica y psicoldgica de la victima
en la Institucion.

El protocolo no sustituye procesos, procedimientos , instancias o autoridades
que, en cumplimiento de la ley o de las normas internas, la Universidad tenga
para otro tipo de conductas, hechos o circunstancias. La finalidad de este
protocolo no consiste en determinar la verdad o no de la ocurrencia de los
hechos, ni establecer la responsabilidad de las partes involucradas en casos de
violencia de género.

Primero: Modificar parcialmente el articulo 9 de la resolucién 008 de 2020, el cual
guedara de la siguiente manera:

Articulo 9. Equipo de Atencidon y Orientacion. - Comité de prevencion,
atencion, y seguimiento de las violencias basadas en género. Para la
aplicaciéon del presente protocolo de atencién se crea el “Comité de Género”,
instancia adscrita a la Secretaria General de la Universidad y encargada de
implementar las medidas necesarias para la prevencion, deteccién, denuncia,
atencion y sancion de las situaciones de violencias basadas en género que se
puedan presentar al interior de la Universidad de Ibagué o en relacion con los
miembros de su comunidad universitaria.

El Comité de Género estara conformado por cinco (5) miembros asi:

a) Cuando la presunta victima ostente la calidad de estudiante de la Universidad

1. El/la Secretario (a) General quien lo presidira y tendré la responsabilidad
de direccionar el trabajo del comité y garantizar la cooperacién entre los
diferentes profesionales, areas y dependencias institucionales que sean
designados para su conformacion.

2. El/la director(a) de Bienestar Universitario.

3. El/la director(a) de Admisiones y Registro -Cuando la presunta victima
ostente la calidad de estudiante de la Universidad de Ibagué

4. El/la Jefe de Gestion Humana - Cuando la presunta victima sea un /una
funcionario (a) o profesor (a) de la Universidad.

5. El/la Guia Curricular del programa de Psicologia.
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6. El/la Director(a) del programa de Derecho.

Paragrafo: El Comité de Género solicitara apoyo a la Oficina de Comunicacion
Institucional y al programa de comunicacion social para las actividades de
prevencion y promocién que realice, asi como a otras dependencias de la
universidad que sean importantes para el desarrollo de sus funciones y con
quienes establecera relaciones de cooperacion y articulacion en beneficio de la
comunidad universitaria.

Segundo: La presente resolucién entra en vigor a partir de la fecha de su expedicion
y deroga cualquier disposicion en contrario.

Publiquese, comuniquese y cumplase

Dado en Ibagué, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2023.
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Alfonso Reyes Alvarado
Rector
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