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Actividades prioritarias: Actividades cuya prioridad deben ser ejecutadas en seguida a un incidente con el fin de mitigar los impactos.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causas o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y hora de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produce durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión.

(Ley 1562 de 2012, Artículo 3°)

Adaptación: Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los estímulos climáticos actuales o esperados o a sus efectos, con el fin de moderar perjuicios o explotar oportunidades beneficiosas, En el caso de los eventos hidrometeoro-lógicos la Adaptación al Cambio Climático corresponde a la gestión del riesgo de desastres en la medida en que está encaminada a la reducción de la vulnerabilidad o al mejoramiento de la resiliencia en respuesta a los cambios observados o esperados del clima y su variabilidad.

Alerta: Es el tiempo previo al posible impacto de un evento adverso sobre una población o un sistema determinado. Se declaran con el objeto de que la población y las instituciones adopten una acción específica ante la situación que se presenta.

Alarma: Señal o aviso que advierte sobre la proximidad de un peligro. El aviso de alarma informa a la comunidad en general o a una entidad específica (bomberos o la policía) que deben seguir ciertas instrucciones de emergencia dado que se ha presentado una amenaza.

Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de servicios y los recursos ambientales. 

(Ley 1523 de 2012, Artículo 3°)

Amenaza natural: Peligro latente asociado con la posible manifestación de un fenómeno físico cuya génesis se encuentra totalmente en los procesos naturales de transformación y modificación de la tierra y el ambiente- por ejemplo, un terremoto, una erupción volcánica, un tsunami o un huracán y que puede resultar en la muerte o lesiones a seres vivos, daños materiales o interrupción de la actividad social y económica en general. Suelen clasificarse de acuerdo con sus orígenes terrestres, atmosféricos, o biológicos (en la biosfera) permitiendo identificar entre otras, amenazas geológicas, geomorfológicas, climatológicas, hidrometeoro-lógicas, oceánicas y bióticas.

(Lavell, 2007)

Amenaza Biológica: Son de origen orgánico o transportadas por vectores biológicos, incluyendo microorganismos patógenos, toxinas y sustancias bioactivas. Ejemplos son bacterias, virus o parásitos, así como animales e insectos venenosos, plantas venenosas y mosquitos portadores de agentes causantes de enfermedades.

(UNGA, 2016)

Amenaza Geológica: Un proceso o fenómeno geológico Las amenazas geológicas incluyen procesos terrestres internos, tales como terremotos, actividades y emisiones volcánicas, y procesos geofísicos afines como el movimiento de masas, aludes, desprendimiento de rocas, derrumbes en la superficie y corrientes de barro o escombros.

Análisis y evaluación del riesgo: Implica la consideración de las causas y fuentes del riesgo, sus consecuencias y la probabilidad de que dichas consecuencias puedan ocurrir. Es el modelo mediante el cual se relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos sociales, económicos y ambientales y sus probabilidades. Se estima el valor de los daños y las pérdidas potenciales, y se compara con criterios de seguridad establecidos, con el propósito de definir tipos de intervención y alcance de la reducción del riesgo y preparación para la respuesta y la recuperación (Ley 1523 de 2012).

Brigada: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o controlar una emergencia.

Capacidad: La combinación de todas las fortalezas, los atributos y los recursos disponibles dentro de una comunidad, sociedad u organización que pueden utilizarse para la consecución de los objetivos acordados.

Capacitación: Proceso de enseñanza, aprendizaje que asegure la adquisición duradera y aplicable de conocimientos y habilidades.

Desastre: Interrupción seria del funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa pérdidas humanas y/o importantes pérdidas materiales, económicas o ambientales; que exceden la capacidad de la comunidad o sociedad afectada para hacer frente a la situación utilizando sus propios recursos. 

Un desastre es función del proceso de riesgo. Resulta de la combinación de amenazas, condiciones de vulnerabilidad e insuficiente capacidad o medidas para reducir las consecuencias negativas y potenciales del riesgo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riegos inherente a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El gobierno nacional, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tala de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de riegos ocupacionales serán reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

(Ley 1562 de 2012, Artículo 3°)

Emergencia: Situación caracterizada por la alteración o interrupción intensa y grave de las condiciones normales de funcionamiento u operación de una comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reacción inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicación y de la comunidad en general.

Enfrentamientos: Todo choque armado que se desarrolla entre integrantes de grupos armados al margen de la ley. 

(Ley de víctimas y restitución de tierras)

Epidemia: Ocurrencia de un número de casos con daño particular en un área y en un tiempo dado, mayor que el número de casos esperados. Generalmente de amplia difusión en un territorio.

(MinSalud, sf)

Escenario de riesgo: Son fragmentos o campos delimitados de las condiciones de riesgo del territorio presentes o futuras, que facilitan tanto la comprensión y priorización de los problemas como la formulación y ejecución de las acciones de intervención requeridas. Un escenario de riesgo se representa por medio de la caracterización y/o análisis de los factores de riesgo, sus causas, la relación entre las causas, los actores causales, el tipo y nivel de daños que se pueden presentar, la identificación de los principales factores que requieren intervención, así como las medidas posibles a aplicar y los actores públicos y privados que deben intervenir en la planeación, ejecución y control de las líneas de acción.

Exposición (elementos expuestos): Se refiere a la presencia de personas, medios de subsistencia, servicios ambientales y recursos económicos y sociales, bienes culturales e infraestructura que por su localización pueden ser afectados por la manifestación de una amenaza.

(Ley 1523 de 2012)

Evacuación: Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que personas amenazadas por un peligro protejan sus vidas e integridad física, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares seguros.

Incendios forestales: Cualquier fuego producido en áreas vegetales independientemente de sus fuentes de ignición, daños o beneficios.

Incidente o evento: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la acción de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

Situación que sería o podría llevar a una interrupción, pérdida, emergencia o crisis. [Fuente: ISO 22300].

Medidas de seguridad: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento adverso.
Pronóstico: Declaración definida o estimación estadística de la ocurrencia de un acontecimiento futuro. Este término tiene significados diferentes según la disciplina.

Punto de encuentro: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de evacuación.
Riesgo: Probabilidad de consecuencias perjudiciales o perdidas esperadas (muertes, lesiones, propiedad, medios de subsidencia, interrupción de actividad económica o deterioro ambiente) resultado de interacciones entre amenazas naturales o antropogénicas y condiciones de vulnerabilidad.

Convencionalmente el riesgo es expresado por la expresión Riesgo = Amenazas x vulnerabilidad.

Sismo: Sacudida brusca del terreno causado por un proceso de liberación súbita de la energía acumulada en la corteza terrestre, que puede resultar en desplazamiento o deformación de partes de la corteza y en la emisión de ondas elásticas que se propagan por el interior de la tierra. Al llegar a la superficie estas ondas producen la sacudida del terreno, que es la causa del daño y la destrucción. Los sismos son también conocidos como: temblor, terremoto y movimiento telúrico.

Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad física, económica, social, ambiental o institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento físico peligroso se presente.

Corresponde a la predisposición a sufrir pérdidas o daños de los seres humanos y sus medios de subsistencia, así como de sus sistemas físicos, sociales, económicos y de apoyo que pueden ser afectados por eventos físicos peligrosos. 

(Ley 1523 de 2012).
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Coreducación es una Institución de Educación superior con metodología presencial en la región, creada como entidad de carácter privado, sin ánimo de lucro para el desarrollo humano del Norte del Tolima; actualmente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, como una Corporación de carácter Tecnológico, que ofrece Programas Académicos como lo son: Tecnología en construcciones civiles, Desarrollo de Sistemas Informáticos, Gestión Ambiental y Contabilidad y Costos, todos con Registro Calificado; y convenios con la Universidad de Ibagué en el programa de Derecho de manera presencial, con la Universidad Gran Colombia en modalidad virtual para los programas profesionales de Contaduría pública, Economía y Administración de Empresas. Tiene como base, formar talento humano en ciencia y tecnología, con fundamento en la excelencia de enseñanza y la extensión cultural, con espíritu emprendedor e investigador, con valores éticos y morales que contribuyan a la transformación regional, nacional e internacional(Norte del Tolima, 2013). Para Coreducación, es muy importante la seguridad de todo su plantel académico (empleados, estudiantes, contribuyentes, visitantes y colaboradores externos), por esta razón se ha encaminado a garantizar que las condiciones de seguridad y salud en el trabajo sean las adecuadas.
El presente documento contiene el plan de emergencia, donde se explican los lineamientos y se definen los procedimientos y las precauciones que se deben tener en cuenta ante cualquier emergencia. La preparación ante emergencias debe ser una tarea de mejoramiento constante, debido a que existe un sin número de anomalías que pueden ocurrir, afectando así la integridad de las personas y la seguridad de las instalaciones de Coreducación; es por esto que resulta necesario un plan para enfrentar las emergencias que se puedan presentar en la Corporación. 
Conocer, apropiar y poner en práctica el Plan de Emergencias, se traduce en acciones positivas con miras a la mejora de las condiciones laborales, el bienestar, salud y calidad de vida los trabajadores y por supuesto, el amparo del patrimonio de la Corporación. Por tal motivo, resulta fundamental que todo el personal que compone esta institución sepa cómo y qué hacer ante cualquier situación que provoque la pérdida del normal funcionamiento de las actividades.









[bookmark: _Toc22324520]MARCO LEGAL
LEY 9 /1979 CÓDIGO SANITARIO NACIONAL

Título III - Salud Ocupacional
· Art. 93 - Áreas de Circulación: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para el tránsito seguro de las personas y provistas de señalización adecuada.
· Art. 96 - Puertas de Salida: En número suficiente y de características apropiadas para facilitar la evacuación del personal en caso de emergencia, las cuales no podrán mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.
· Art. 114 - Prevención y Extinción de Incendios: Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.
· Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extinción de Incendios: Con diseño, construcción y mantenimiento que permita su uso inmediato con la máxima eficiencia.
· Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Diseñados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y señalizados de manera que prevenga los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a tensión.
· Art. 127 – Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y los recursos necesarios para la prestación de los primeros auxilios a los trabajadores.

Título VIII - Desastres.
· Artículo 501. Cada Comité de Emergencias, deberá elaborar un plan de contingencia para su respectiva jurisdicción con los resultados obtenidos en los análisis de vulnerabilidad. Además, deberán considerarse los diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias elaborará, para aprobación del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que aparecerá en los planes de contingencia.
· Artículo 502. El Ministerio de Salud coordinará los programas de entrenamiento y capacitación para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres. Parágrafo. El Comité Nacional de Emergencias, deberá vigilar y controlar las labores de capacitación y de entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los planes de contingencia.

LEY 46 /1988

· Artículo 14. Plan de Acción Específico para la Atención de Desastre Declarada una situación de desastre de carácter nacional, la Oficina Nacional para la Atención de Desastres, procederá a elaborar, con base en el plan nacional, un plan de acción específico para el manejo de la situación de Desastre declarada, que será de obligatorio cumplimiento por todas las entidades públicas o privadas que deban contribuir a su ejecución, en los términos señalados en el decreto de declaratoria.

Cuando se trate de situaciones calificadas como departamentales, intendenciales, comisariales, distritales o municipales, el plan de acción será elaborado y coordinado en su ejecución por el Comité Regional u Operativo Local respectivo, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el decreto de declaratoria y con las instrucciones que impartan el Comité Nacional y la Oficina Nacional para la Atención de Desastres.

LEY 100 /1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “Libro III: Sistema General de Riesgos Profesionales
· LEY 400 /1997 “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”
· NORMATIVIDAD NACIONAL
LEY 1523/2012

"Por el cual se adopta la política Nacional de Gestión del Riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones".

· Artículo 5. Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. El Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, en adelante, y para efectos de la presente ley, sistema nacional, es el conjunto de entidades públicas, privadas y comunitarias, de políticas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, así como la información atinente a la temática, que se aplica de manera organizada para garantizar la gestión del riesgo en el país.
· Artículo 32. Planes de Gestión del Riesgo. Los tres niveles de gobierno formularán e implementarán planes de gestión del riesgo para priorizar, programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del sistema nacional, en el marco de los procesos de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y de manejo del desastre, como parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, así como para realizar su seguimiento y evaluación.
· Artículo 42. Análisis específicos de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades públicas o privadas encargadas de la prestación de servicios públicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, así como las que específicamente determine la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres, deberán realizar un análisis específico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los daños de la misma en su área de influencia, así como los que se deriven de su operación. Con base en este análisis diseñará e implementarán las medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y contingencia que serán de su obligatorio cumplimiento.

DECRETO 2190/1995

Por el cual se determina la Elaboración y Desarrollo del Plan Nacional de Contingencia


DECRETO 3888 /2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público y se conforma la Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”

· Artículo 2. El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público es servir como instrumento rector para el diseño y realización de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para la Prevención y Atención de Desastres de una herramienta que permita coordinar y planear el control y atención de riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el ambiente y las instalaciones en esta clase de eventos. Este Plan se complementará con las disposiciones regionales y locales existentes. 
· Artículo 5. Actualización del Plan. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público deberá ser actualizado por el Comité Nacional para la Prevención y Atención de Desastres o por el Comité Técnico Nacional, por delegación que haya recibido de aquél, en todo caso, con la asesoría de la Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos creada por este decreto.
· Artículo 20. Planes institucionales. Los organismos operativos del Sistema Nacional para la Prevención y Atención de Desastres elaborarán sus propios planes institucionales para la atención de los eventos de afluencia masiva de público, los cuales se articularán con los Planes Locales de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público.

DECRETO 1072/2015

Único Reglamento del Sector Trabajo
Artículo 2.2.4.6.25: Sobre el deber del empleador o contratante en la implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.

Para ello debe implementar un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que considere como mínimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistemáticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevención y control existentes al interior de la empresa para prevención, preparación y respuesta ante emergencias, así como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;
3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevención y control existentes;
4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el número de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;
5. Diseñar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;
6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;
7. Asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;
8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definición de planos de instalaciones y rutas de evacuación;
9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;
10. Realizar simulacros como mínimo una (1) vez al año con la participación de todos los trabajadores;
11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios;
12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevención y atención de emergencias incluyendo sistemas de alerta, señalización y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés común, identificando los recursos para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulándose con los planes que para el mismo propósito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

PARÁGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluación de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad económica de la empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012. 
PARÁGRAFO 2. El diseño del plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias debe permitir su integración con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando así proceda.

RESOLUCIÓN 2400/1979

ESTATUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
“Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo”

· Artículo 2. Todos los empleadores están obligados a Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial” 
· Art. 4 - Edificios y Locales: Construcción segura y firme; techos o cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento o piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estáticas y 6 en dinámicas).
·  Art. 14 - Escaleras de Comunicación entre plantas del edificio: Espaciosas, con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales incombustibles.
· Art. 205 - Peligro de incendio o explosión en centros de trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y extintores.
·  Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosión: Dotadas de muros corta - fuegos para impedir la propagación del incendio entre un local de trabajo y otro.
·  Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstáculos y convenientemente distribuidas.
· Art. 220 - Extintores: Adecuados según combustible utilizado y clase de incendio.
·  Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.

Decreto 586 de 1983

Se organiza el Plan Nacional de Salud Ocupacional.  

Resolución 2013 del 6 de junio de 1986

Que se reglamenta y fundamenta el funcionamiento de los Comités de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

Decreto 919 DE 1989

· Artículo 1. “Todas las entidades públicas y privadas que financien estudios para la formulación en planes, programas y proyectos de desarrollo regional y urbano, incurrirán en los contratos respectivos el componente de prevención de riesgos”.













[bookmark: _Toc22324521]JUSTIFICACIÓN
En la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación, existen diversos factores en el ambiente laboral que generan riesgos y/o peligros, los cuales deben ser controlados, mitigados o eliminados con medidas que posibiliten condiciones seguras para todos los trabajadores. Por lo ya dicho, surge la necesidad de contar con un Plan de Emergencia, el cual sea consistente en la respuesta ante posibles situaciones que logren alterar el normal funcionamiento de las actividades diarias. 
Entre las emergencias naturales que se pueden identificar en Honda –Tolima, se encuentran fenómenos como los sismos, lluvias torrenciales, inundaciones, vendavales y sequias, en las  emergencias sociales: bombas, disturbios civiles, delincuencia común y accidentes de tránsito, y en las amenazas tecnológicas se encuentran los incendios, explosiones, fugas de información, fraude y robo de información; Coreducación en su interés por ser un ente garante de la seguridad de todas las personas que hacen parte de la institución, determina los procesos y procedimientos para responder a las posibles situaciones que se puedan generar, de las ya nombradas. 
Este Plan de Emergencia está orientado al cumplimiento normativo actual, y a la protección de las personas que se encuentran dentro del plantel educativo y sus alrededores, actividades económicas, recursos y estructura, considerando las vulnerabilidades y amenazas a las cuales está expuesta la Corporación. 














[bookmark: _Toc22324522]OBJETIVOS
[bookmark: _Toc22324523]OBJETIVO GENERAL
Diseñar el plan de emergencia de la comunidad Coreducacionista, en el cual se describan los procedimientos que se deben llevar a cabo frente a una emergencia en las instalaciones de esta.
[bookmark: _Toc22324524]OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Diseñar el plan de emergencia
· Generar conciencia y actitudes positivas en los colaboradores, que influyan en actos de autoprotección y responsabilidad colectiva frente a la prevención y seguridad.
· Proporcionar a los colaboradores un ambiente de seguridad en donde se incluya la integridad de estos, cumpliendo con sus actividades regulares.
· Garantizar la fiabilidad de los métodos de protección, mediante la identificación de los peligros en las diferentes partes de las instalaciones.
· Garantizar la seguridad y la integridad de todo el plantel educativo.
· Proteger bienes tangibles e intangibles que hagan parte de la institución.
· Mantener siempre informado a los colaboradores de cómo deben actuar y ser prevenidos ante una emergencia.
· Mantener siempre informados a los colaboradores de los equipos humanos organizados e instruidos, consiguiendo con estos una mayor eficiencia y eficacia ante las acciones destinadas a controlar emergencias.
· Evitar causas de origen de emergencia
· Establecer una organización interna, con personal formado y capacitado que garantice rapidez y eficacia ante la presencia de las acciones de emergencia y que puedan ser controladas.
· Cumplir con el plan de capacitaciones y simulacros planeados para la protección del plantel y las personas.








[bookmark: _Toc22324119][bookmark: _Toc22324193]Tabla 1 Información general de la empresa
	Nombre de la empresa
	Corporación de Educación del Norte del Tolima-Coreducación
	Ciudad
	Honda

	Dirección
	Calle 10 # 29-93 Barrio el Reposo
	Departamento
	Tolima

	Actividad económica
	Educación Superior de Programas Tecnológicos
	Fuente hídrica más cercana
	Río Gualí

	Teléfono
	098 251 3266 – 320 726 3447
	Clase de Riesgo
	I

	NIT
	890704562-9
	
	

	Vecinos

	Norte
	Empresa de servicios públicos Triple A
	Este
	Finca el Tambor

	Sur
	Colegio Mi Nuevo Sendero
	Oeste
	Calle 10, Vía Pública

	Descripción del entorno
	Coreducación es una institución rodeada de flora y fauna, se encuentra ubicada en una carretera central, con diferentes estructuras como lo son la biblioteca, salones, edificio de administrativos, entre otros. 



[bookmark: _Toc22324120][bookmark: _Toc22324194]Tabla 2 Información de los servicios ofrecidos a la institución
	Servicios y recursos
	Proveedores
	Descripción

	Energía Eléctrica
	Enertolima
	Suministro de energía eléctrica

	Gas
	Cilindros de gas
	Cilindros de gas para el uso en cafetería y laboratorios

	Agua
	Triple A
	Suministro de agua potable y alcantarillado



[image: ]









[bookmark: _Toc22324234]Ilustración 1 Ubicación geográfica de la Corporación de Educación del Norte del Tolima - Coreducación

Como se indicaba anteriormente en la tabla 1, Coreducación está ubicada en la calle 10 # 29-93 Barrio el Reposo, en la ciudad de Honda Tolima, y en el gráfico 1 es la señalada con la ubicación roja. 
[bookmark: _Toc22324525]ELEMENTOS ESTRUCTURALES
La Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación cuenta con un número de 3 edificaciones, entre ellos se encuentran las chancas de futbol, baloncesto y voleibol, las cafeterías, oficinas, la piscina entre otros; estos se dividen de la siguiente manera:

[bookmark: _Toc22324121][bookmark: _Toc22324195]Tabla 3 Edificios de Coreducación
	NOMBRE O REFERENCIA
	AÑO DE CONSTRUCCIÓN
	ESTRUCTURA. CUBIERTA
	PISOS
	RESTAURADO
	OBSERVACIÓN

	
	
	
	
	
	

	Edificio administrativo
	1964
	SÍ
	2
	SÍ
	También se encontraron salones de clase en esta instalación.

	Edificio de biblioteca
	2014
	SÍ
	3
	NO
	Aledaño a esta estructura se encuentra la piscina y una cafetería.

	Salones
	1964
	SÍ
	1
	SÍ
	En esta estructura se encuentra una cafetería, las canchas de fútbol, baloncesto y voleibol.



[bookmark: _Toc22324526]NÚMERO DE TRABAJADORES
Número de empleados: 	57
Docentes:		           31
Servicios generales:	5
Administrativos: 		21

[bookmark: _Toc22324122][bookmark: _Toc22324196]Tabla 4 Horarios de trabajo
	1
	L - V y S 8:00 am a 12:00 pm - 3:00 pm a 8:00 pm

	2
	L - V 7:00 am a 12:00 m - 3:00 pm a 7:00 pm

	3
	L - V y S 5:30 am a 10:30 am - 12:30 pm a 1:30 pm - 4:00 pm a 7:00 pm

	4
	S 9:00 am a 12:00 pm



[bookmark: _Toc22324123][bookmark: _Toc22324197]Tabla 5 Asignación de turnos de trabajo
	TIPO DE EMPLEADO
	N° DE TIPO DE EMPELADO
	HORARIOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	Administrativos
	22
	X
	 
	 
	X

	Docentes
	31
	X
	 
	 
	X

	Servicios Generales
	5
	 
	X
	X
	 



[bookmark: _Toc22324527]RESPONSABILIDADES
[bookmark: _Toc22324528]COORDINADOR DE EMERGENCIAS
Las tareas del coordinador de emergencias son:
· Mantener actualizado con las normativas y practicar su rol como coordinador de emergencia.

· Estar consciente de los planes locales de ayuda mutua y los de emergencia de la institución

· Mantener el plan de evacuación permanentemente disponible y en operación.

· Revisar la vigencia de la documentación establecida en el plan de evacuación, por lo menos cada 6 meses.

· Actualizar en el plan las mejoras de las condiciones físicas o de organización en la institución.

· Realizar constantes investigaciones sobre los incidentes que se presenten. 
[bookmark: _Toc22324529]PERSONAL EN GENERAL
Las tareas que debe cumplir el personal en general de la Corporación son:
· Estar siempre al día y actualizado sobre el plan de emergencia o de evacuación.

· Cumplir las órdenes del coordinador de emergencias.

· Conocer detalladamente sus funciones ante un caso de emergencia y que requiera el desalojamiento de los puestos de trabajo.

· Tener certeza de donde están ubicados los equipos de emergencia, como botiquines de primeros auxilios, camillas y extintores.



[bookmark: _Toc22324530]GRUPO DE BRIGADISTAS
Un grupo de brigadistas son personas con capacidad de liderazgo y capacitados para asumir los procedimientos de auxilio ante una emergencia; estos tienen la tarea de mantener los equipos disponibles para la atención de la emergencia, este grupo de personas también debe cumplir con lo establecido en el reglamento para la brigada de emergencia.
Por el tamaño del plantel educativo y las personas que lo conforman, se debe crear un grupo de brigadistas integral, de tal forma que todos reciban las mismas capacitaciones, formaciones y/o entrenamientos para la atención oportuna de las emergencias que se pueden presentar. Por otra parte, se debe fijar una lista de forma jerárquica donde el primero de estos brigadistas que se encuentre en las instalaciones, deberá ser el coordinador de la emergencia.
Para la selección de los brigadistas, se debe realizar un proceso médico y una prueba de conocimientos básicos del tema de Seguridad y Salud, estos deben ser capacitados en primeros auxilios y otras prácticas, también se les debe realizar una evaluación periódica en donde se asegure el desarrollo de las habilidades requeridas y que estas sean certificadas; de igual manera se debe tener en cuenta que para la formación de habilidades se debe pedir la colaboración de la ARL suscrita, para que estos supervisen y capaciten al personal.
[bookmark: _Toc22324531]IDENTIFICACIÓN DE LAS AMENAZAS
De acuerdo a las revisiones hechas en los meses anteriores, en las instalaciones de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación, se pudieron establecer las amenazas que pueden afectar la integridad física, moral y psicológica de los trabajadores, estas se pueden revisar a detalle en la matriz de riesgos de la corporación (GTC 45).
A continuación, se presentan las amenazas de tipo natural, tecnológica y sociales a las cuales se encuentra expuesta la institución, y las características que estas pueden tener.  
[bookmark: _Toc22324124][bookmark: _Toc22324198]Tabla 6 Amenazas naturales
	Nombre
	Área que puede verse afectada

	Sismos
	La Corporación en general y el municipio

	Lluvias torrenciales e inundaciones
	La Corporación en general y el municipio

	Vendavales
	La Corporación en general y el municipio

	Sequias
	La Corporación en general y el municipio



Las instalaciones de Coreducación pueden ser objeto de sismos, ha habido registros de temblores de baja magnitud, aunque no existen antecedentes que declaren el lugar o el municipio como epicentro de estos, y las instalaciones de esta institución no fueron construidas antisísmicas, a excepción de la biblioteca. 
Las lluvias torrenciales, y las inundaciones se han dado en el municipio en época de invierno; la institución no ha registrado antecedentes que la hayan afectado, pero sí los hay para el municipio en los barrios aledaños al río donde las familias que allí habitan, se han tenido que desplazar de sus viviendas. 
Los vendavales y las sequías sí han tenido una gran frecuencia, no sólo en la institución sino en todo el municipio, pues en épocas de verano, se presentan fuertes brisas que han ocasionado caídas de árboles y cortes continuos del recurso hídrico debido a la escasez del mismo. 
[bookmark: _Toc22324125][bookmark: _Toc22324199]Tabla 7 Amenazas tecnológicas
	Nombre
	Área que puede verse afectada

	Incendio 
	La Corporación en general

	Explosión 
	Oficinas y alrededores

	Fugas de información
	Bases de datos

	Fraude y robo de información
	Bases de datos y oficinas



Los incendios son un riesgo que debe ser priorizado puesto que este se puede presentar por las acciones del hombre como son la provocación de estos, o el arrojar elementos en las áreas forestales que por calentamiento produzcan chispa y propague la deflagración, pero además estos incendios también pueden ser producidos por cortos circuitos en los equipos tecnológicos que se manejan en la institución, como lo son computadores, impresoras, aires acondicionados, etc.  
La explosión se puede dar al momento de manejar energía eléctrica, y las sobrecargas de los equipos electrónicos ya nombrados. 
La fuga de la información se puede dar por la visita a portales o sitios web desconocidos por parte de los trabajadores que tienen acceso a información confidencial. El fraude o robo de la información se puede dar por las causas ya nombradas o por intenciones maliciosas por parte del personal de la institución o externos. 
[bookmark: _Toc22324126][bookmark: _Toc22324200]Tabla 8 Amenazas sociales
	Nombre
	Área que puede verse afectada

	Bomba
	La Corporación en general y sus exteriores

	Disturbios civiles
	La Corporación en general y sus exteriores

	Delincuencia común
	La Corporación en general y sus exteriores

	Accidentes de tránsito
	La Corporación en general y sus exteriores



Las amenazas de bomba se pueden realizar para alarmar la comunidad de Coreducación, sembrando pánico y causando que las instalaciones de la institución sean cerradas, lo cual generaría pérdida de tiempo y dinero. 
Los disturbios civiles son manifestaciones de la comunidad en general que se pueden presentar por actos considerados injustos, tanto en Coreducación, como en sus alrededores, lo que puede causar bloqueo de vidas e imposibilitar la realización de las labores diarias. 
La delincuencia común se puede presentar al intimidar con armas blancas o de fuego, a los trabajadores de Coreducación para así poder robarlos, realizar sobornos o la intención que estos delincuentes tengan planeado. 
Durante las horas pico (6:40 am – 7:15 am, 12:00 pm – 12:30 pm, 6:00 pm – 6:30 pm), en estas horas, el tránsito de vehículos como automóviles y motocicletas es alto; en algunas ocasiones ha generado accidentes que han causado daños físicos a los actores viales. 

Con el fin de determinar qué tan fuerte es el riesgo o amenaza a la cual se ve directa o indirectamente vinculada la Corporación, se determinará un método evaluativo, en el cual se tendrá en cuenta el nivel de amenaza o posibilidad de ocurrencia, esto determinado con la frecuencia de las circunstancias, además se tendrán en cuenta otros factores, tales como el nivel de prevención existente y los antecedentes.
[bookmark: _Toc22324532]AMENAZA O PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
En este criterio se tiene en cuenta la frecuencia con la que se dan las condiciones que generan el riesgo, es decir que se tienen que estudiar los incidentes, antecedentes o actos similares a este. Para darle un valor cuantitativo a este, se tomó como guía El Plan de atención de emergencias y contingencias de la Universidad de Cartagena, se presenta una tabla donde se define la escala de probabilidad.
[bookmark: _Toc22324127][bookmark: _Toc22324201]Tabla 9 Probabilidad de ocurrencia
	Tipo
	Descripción
	Puntos

	Probable
	Muy baja probabilidad, puede ocurrir a más de 11 años
	1

	Remoto
	Limitada posibilidad de ocurrencia; podría ocurrir cada 6 a 10 años
	2

	Ocasional 
	Ha ocurrido pocas veces, podría ocurrir cada 1 a 5 años
	3

	Moderado 
	Ha ocurrido varias veces, podría ocurrir cada 3 a 12 meses
	4

	Frecuente 
	Alta posibilidad de ocurrencia, podría presentarse una vez cada tres meses
	5


Fuente: Plan de atención de emergencias y contingencias – Universidad de Cartagena
[bookmark: _Toc22324533]ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD
En el análisis de vulnerabilidad se debe tener un enfoque en los recursos personales, materiales y de bienes intangibles, para clasificar cada una de las amenazas teniendo en cuenta la importancia de los factores de exposición para el cumplimiento de los intereses de la corporación, al igual que se debe observar la magnitud de los factores expuestos, la cantidad de personas que están expuestas con respecto al total existente y el grado de preparación para responder acertadamente ante una emergencia. 
Para la realización de este análisis se debe tener en cuenta la escala de valor que permite clasificar e intuir el nivel o índice de vulnerabilidad que esta puede tener ante una emergencia. 




[bookmark: _Toc22324128][bookmark: _Toc22324202]Tabla 10 Puntaje de gravedad
	Tipo
	Descripción
	Puntos

	Insignificante
	Las consecuencias no afectan el funcionamiento del sistema; pérdidas o daños despreciables. 
	1

	Marginal
	Las consecuencias afectan en forma leve al sistema; pérdidas o daños moderados
	2

	Crítica
	Las consecuencias afectan de manera parcial al sistema en forma grave; pérdidas o daños considerables. 
	3

	Catastrófica
	Las consecuencias podrían afectar en forma total al sistema; pérdidas o daños de gran magnitud. 
	4


       Fuente: Plan de atención de emergencias y contingencias – Universidad de Cartagena
[bookmark: _Toc22324534]INDICE DE VULNERABILIDAD
Con el fin de calcular el índice de vulnerabilidad dependiendo de la amenaza que puede ocurrir, se debe multiplicar las dos variables anteriormente definidas, como se muestra (Ver Tabla 11)
[bookmark: _Toc22324129][bookmark: _Toc22324203]Tabla 11 Índice de vulnerabilidad
	AMENAZA
	PROBABILIDAD
	GRAVEDAD
	ÍNDICE DE VULNERABILIDAD

	RIESGO ENCONTRADO
	A
	B
	A X B


 	Fuente: Plan de atención de emergencias y contingencias – Universidad de Cartagena
[bookmark: _Toc22324535]CLASIFICACIÓN DEL RIESGO
La clasificación del riesgo se obtiene de la respuesta o el valor dado en el índice de vulnerabilidad y se clasifica de la siguiente manera (Ver Tabla 12):
[bookmark: _Toc22324130][bookmark: _Toc22324204]Tabla 12 Clasificación del riesgo
	Bajo
	Medio
	Alto

	0 - 7
	8 - 15
	16 -20


Fuente: Plan de atención de emergencias y contingencias – Universidad de Cartagena
De acuerdo al valor que se obtiene con base en la clasificación del riesgo, las acciones a realizar, son:
a) Riesgo bajo. (No plan) No representa una amenaza importante para la empresa ni sus intereses estratégicos por lo que no amerita una inversión más allá de la mínima en recursos ni una acción específica de gestión.
b) Riesgo moderado. (Plan general) La prioridad es de segundo nivel, debe diseñarse una respuesta para dichos casos que pueda estar incluida implícitamente en el plan general. 
c) Riesgo alto (Plan detallado) Se requiere precisar acciones detalladas incluyendo posiblemente procedimientos operativos normalizados. También estos escenarios serán los prioritarios en cuanto a las inversiones de recursos para prevención y atención de emergencias.

[bookmark: _Toc22324536]RESULTADOS OBTENIDOS
Teniendo en cuenta los aspectos observados durante la inspección y el dialogo con las personas de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación para conocer sobre los antecedentes de amenazas, se pudo diseñar la siguiente matriz ( Ver Tabla 13) donde se permite identificar el índice de vulnerabilidad y el tipo de riesgo al cual pertenece.
[bookmark: _Toc22324131][bookmark: _Toc22324205]Tabla 13 Resultados
	[bookmark: _GoBack]Amenaza
	Probabilidad
	Gravedad
	Índice de vulnerabilidad
	Tipo de riesgo

	Sismos
	1
	1
	1
	Bajo

	Lluvias torrenciales
	3
	2
	6
	Bajo

	Vendavales
	4
	1
	4
	Bajo

	Sequias
	4
	1
	4
	Bajo

	Incendio
	4
	2
	8
	Medio

	Disturbios civiles
	1
	2
	2
	Bajo

	Delincuencia común
	1
	2
	2
	Bajo

	Accidentes de tránsito
	4
	1
	4
	Bajo

	Fraude y robo de información
	1
	3
	3
	Bajo



Se resalta que la amenaza de incendio forestal no ha afectado directamente a Coreducación, sino que esta ha amenazado al municipio, se sabe que en promedio en los últimos años se ha presenciado un incendio en las cercanías de la institución. Los vendavales sí han tenido incidencia en la institución, causando levantamiento de tejados.
[bookmark: _Toc22324537]INVENTARIO DE RECURSOS
[bookmark: _Toc22324538]RECURSOS HUMANOS
Este está conformado por personal que se ha seleccionado de manera voluntaria, al cual se le debe hacer un proceso de entrenamiento y capacitación en temas de:
·  Primeros auxilios 
· Comunicación asertiva
· Evacuación
· Rescate y control de incendios
· Liderar y ejecutar acciones antes, durante y después de una emergencia
· Uso de los elementos de protección personal para hacer frente a la emergencia
· Inmovilización de personal lastimado
· Uso de extintores y otros elementos para reducción de la amenaza
· Otros facilitados por la ARL.
Este grupo de personas es conocido como brigadistas y deben estar lideradas por diferentes personas pertenecientes a las áreas de la Corporación, puesto que al estar posicionado cada uno en diferentes aéreas, cualquiera puede asumir el rol de coordinador hasta que llegue el jefe de la brigada de emergencia. La estructura de la brigada debe estar conformada de la siguiente manera.

[bookmark: _Toc22324235]Ilustración 2 Estructura de recursos humanos
· Rector: Este es el principal representante de la empresa, y es quien debe tener a cargo la   responsabilidad en materia de seguridad y salud de sus trabajadores.

· Comité general de emergencias: Este comité es el encargado de planificar, organizar, manejar y direccionar todos los recursos humanos, materiales y económicos, también debe estar pendiente de las actividades de operación y mantenimiento de los sistemas en la mitigación, preparación y respuesta ante una situación de emergencia.

· Coordinador de emergencias: Este tiene el máximo rol y la más alta responsabilidad de en una situación de emergencia, esta persona se encarga de gestionar y coordinar la organización de la operación ante una emergencia.

· Jefe brigadista de emergencias 1: Es la voz dentro de la emergencia, esta persona coordina y dirige a la brigada, es quien desarrolla las estrategias conjunto a la brigada para desarrollar de una manera eficaz y eficiente, el rescate y control de las emergencias; la diferencia entre este y el jefe número 2, es que, en el segundo, su perfil es paralelo a los integrantes de la brigada). 

· Brigada integral: Esta brigada está diseñada para cumplir con las principales amenazas que giran en torno a la corporación, como es la brigada de primeros auxilios, la brigada contra incendios y brigada de rescate y evacuación. Nota: todos los integrantes de este grupo deben contar con un manejo operativo donde demuestren saber cómo actuar ante una emergencia y los protocolos que estos deben seguir; entre estos se pueden encontrar algunos niveles, tales como:


· Nivel estratégico: Son los principales encargados de velar por la seguridad y salud de los trabajadores, deben estar siempre en función de la proyección de incidentes, para poder mitigarlos antes de que estos puedan volverse accidentes, también son los que iniciarán las acciones inmediatas de los diferentes grupos operativos y activarán los roles de los brigadistas.

· Nivel táctico: Su rol se centra principalmente en la ejecución de los procedimientos operativos normalizados que corresponden a cada uno de los diferentes equipos de respuesta ante emergencia, es decir que estos se centran donde esto se debe hacer.

· Nivel de tarea: Su rol se centra en el cumplimiento de las tareas, buscando hacerlas lo más eficiente posible; estos deben tener claro las tareas con las que deben cumplir y su ejecución.

A continuación, se presenta en detalle las diferentes actividades o roles que las personas anteriormente nombradas, deben cumplir
· Rector
· Convocar y administrar el comité de emergencias en el sitio requerido de acuerdo con el tipo de evento.
· Dirigir todas las acciones necesarias para la prevención, respuesta y recuperación de las emergencias.
· Presentar la información necesaria al consejo superior y de fundadores.
· Si existe o existió una emergencia, este debe reportar los sucesos al consejo superior y de fundadores.
· Convoca al comité general de emergencias

· Comité general de emergencias
· Analiza, evalúa y conforma la estructura de manejo de respuestas operativas y logísticas de todos los niveles de la emergencia.
· Se encarga de reajustar los diferentes frentes si estos lo ameritan, para poder controlar la emergencia y que los nuevos métodos se ajusten a los requisitos de esta. Recordar que estos pueden ser de comportamiento ambiental o de seguridad.
· Es el que evalúa el presupuesto existente frente a las necesidades generadas por la emergencia, al igual que es el encargado de ajustarlo si este lo amerita.
· Es el encargado de desarrollar estrategias de planeación y recuperación en un periodo de tiempo, antes, durante o después de la emergencia.
· Es el encargado de manejar los canales de comunicación internamente como externamente de la corporación.
· Es el encargado de gestionar y mitigar los efectos de las crisis; atención y transporte en IPS, rehabilitación, entre otras.
· Se encarga de evaluar la amenaza y si esta debe ser socorrida por entidades externas al plantel.
· Coordina y agenda las capacitaciones para el grupo de emergencia.

· Coordinador de emergencias
· El coordinador de emergencias de ser necesario, se debe ubicar en el punto inicial y de requerirse, se reunirá también en el punto final y siempre debe estar en contacto con el jefe de la brigada.
· Controla las acciones de la emergencia y coordina los movimientos de los brigadistas.
· Toma las decisiones tácticas ante la emergencia y se las comunica al jefe de brigadas.
· Asigna y modifica el nivel de la emergencia y pone en marcha los planes de contingencia.
· Es el encargado de presentar la auditoría de los resultados de la emergencia al comité general de emergencias.
· Es el encargado de supervisar y comunicar los daños, impactos y pérdidas que ocasionó la emergencia.
· Determina los procedimientos que se deben tomar después de que pasa la emergencia.
· Es el encargado de mantener el control y la paz en la zona de evacuación.


· Jefe brigadista de emergencias 1
· Se encarga de verificar el estado de las rutas de evacuación y el número de personas.
· Verifica la gestión de las señales audiovisuales, como alarmar, sirenas, megáfonos, llamados de atención entre otros.
· Es el encargado de guiar a los ocupantes las rutas y procedimientos de evacuación.
· Se encarga de organizar la evacuación, entre esta su formación, que los ocupantes vuelvan por algún motivo al lugar de trabajo y que estos tomen decisiones por miedo.
· Se comunica con el segundo jefe para que este le suministre información a la brigada.
· Se encarga de tomar planes de contingencia por si existen imprevistos en la zona.
· Hace llegar al grupo al punto de evacuación o punto inicial.
· Se pone de acuerdo con el coordinador de emergencias con las acciones que se van a desarrollar.
· Reporta anomalías a los directivos y principales de la estructura de emergencias.
· Se encarga de coordinar el ingreso a la zona después de la emergencia, siempre y cuando ya se haya aceptado que la emergencia pasó y que la zona está libre de peligros.

· Jefe brigadista de emergencias 2
· Se encarga de solicitar reportes al coordinador y al primer jefe de brigadas de que si el personal ya ha desalojado la zona.
· Identifica y hace un seguimiento a los riesgos para reportar y que estos sean controlados; esto para proteger tanto a los ocupantes como a los miembros de la brigada activa.
· Dirige el grupo de brigadistas.
· Siempre debe manejar la comunicación con los diferentes actores ante una emergencia.
· Dirige y coordina en el lugar a los miembros de la brigada de rescate.
· Es el que recibe las órdenes para transmitírselas a la brigada.
· Ejecuta y modifica las intervenciones o planes si es necesario.
· Verifica y evalúa los daños provocados por la emergencia.
· Se encarga de estar al pendiente de los elementos de los brigadistas, que estén en buen estado y que sean seguros.
· Establece el contacto con el comité general de emergencias para el llamado de grupos de socorros externos a la empresa o al no ver comunicación este deberá hacer este llamado.
· Solicita información del personal evacuado y se certifica de que todos han abandonado la zona.
· Informa al coordinador de emergencias sobre las condiciones de operación y materiales usados en esta, como lo son extintores, camillas botiquines, etc.
· Se encarga de mantener completos y con disponibilidad los elementos o recursos para la atención de emergencias como lo son extintores, camillas botiquines, etc.	

· Brigada integral
El perfil de un brigadista es multifacético e integral debido a que este debe actuar de diferente forma en cada uno de los momentos de la emergencia, es decir que:
Antes de una Emergencia:
·  Este debe conocer los riesgos y las instalaciones que pueden generar estas emergencias
· Tener claro los conocimientos normativos, los planes operativos y las ubicaciones y capacidad exacta de los equipos de control de emergencia.
· Tener los conocimientos básicos de los diferentes temas, con sus capacitaciones y entrenamientos.
· Realizar inspecciones periódicas de riesgos y determinar si existen incidentes.
· Con base en las revisiones periódicas, tomar las medidas correctivas y preventivas ante cualquier amenaza.

Durante la emergencia:
· Actuar lo más rápido posible cuando se informe de una emergencia en cualquier área, y usar correctamente los elementos de control de emergencia y los de protección personal.
· Actuar coordinadamente y recibir las órdenes lo más acertadas de los demás compañeros brigadistas.
· Tener siempre informado a los jefes brigadistas de los acontecimientos de la emergencia.
· Brindar su colaboración a los grupos socorristas externos a la corporación.
· Evacuar de manera rápida y delicada al personal lesionado de la zona de la emergencia.
Después de la emergencia:
· Participar en las labores de recuperación de la tranquilidad de la zona y supervisar que no existan rastros que puedan generar de nuevo una emergencia.
· Realizar inventario de los materiales que se usaron y notificarlos para que estos sean comprados lo más rápido posible.
· Retroalimentar y proponer planes de mejoramiento.
· Presentar informe de la situación.
· Ayudar a restaurar lo más rápido posible las labores de los trabajadores.
Perfil del brigadista
Este puede ser un trabajador de cualquier nivel de la corporación y su inscripción debe ser de manera voluntaria al grupo de socorristas de emergencias, ya que estos se someterán a momentos de emergencia y amenazas que pueden poner en peligro su integridad; igualmente este siempre deberá estar en funciones de apoyar las actividades encaminadas a prevenir accidentes y emergencias en el lugar de trabajo o en cualquier zona de la instalación.
Para que este cumpla lo más eficiente, eficaz y efectivamente su trabajo, debe recibir capacitaciones que lo certifiquen como persona apta para cumplir con las funciones del brigadista, entre estas, se encuentran: la atención de primeros auxilios, técnicas de control de incendios, salvamento y rescate en condiciones de baja o mediana complejidad.
Este debe estar siempre dispuesto y a la orden para cumplir el llamado de una emergencia lo más rápido posible, además este debe saber que es una labor de voluntariado, es decir que este debe dedicar una parte de su tiempo personal para participar en las diferentes actividades propuestas para los brigadistas, al igual que trabajar de manera armoniosa con sus compañeros de equipo para lograr que todos juntos puedan cumplir con la meta y proteger a todos sus compañeros.
Como se debe ingresar un nuevo brigadista
· Condiciones: Este deberá aceptar voluntariamente ser parte de los brigadistas, asumiendo su nuevo rol y comprometiéndose a cumplir con las normas de funcionamiento de la brigada; además debe cumplir con un excelente desempeño, asistir a la mayoría de capacitaciones o entrenamientos de este grupo y responder a las tareas de la brigada.

· Aptitudes: Este también debe contar con una excelente condición física, capacidad para trabajar bajo presión, trabajar en equipo, tener un alto sentido de compromiso y solidaridad y tener competencia de líder.
En el momento en que la brigada se fortalezca, la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación deberá promover una estructura jerárquica más sólida, tener el numero definido de integrantes, programar un cronograma con la ARL para entrenamientos y capacitaciones y generar un reglamento conciso con las condiciones y parámetros de un brigadista.

[bookmark: _Toc22324539]RECURSOS ECONÓMICOS
Estos recursos para la puesta en marcha y la implementación del Plan de Emergencia deberán ser consolidados y estipulados por la dirección de la Corporación, quienes deberán proporcionarlo de manera oportuna y diligente conforme a la solvencia financiera de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación.


[bookmark: _Toc22324540]RECURSOS TECNOLÓGICOS

[bookmark: _Toc22324132][bookmark: _Toc22324206]Tabla 14 Información de extintores
	N° DEL EXTINTOR
	UBICACIÓN
	TIPO DE EXTINTOR
	CPACIDAD (LIBRAS)

	1
	2a planta pasillo
	ABC
	20

	2
	2a planta pasillo
	ABC
	20

	3
	1a planta DBI
	ABC
	20

	4
	Área administrativa 1a planta
	ABC
	20

	5
	Sala de sistemas 1 y 2
	SOLK
	20

	6
	Sala de sistemas 3
	SOLK
	20

	7
	Sala de sistemas 4
	SOLK
	20

	8
	Biblioteca
	SOLK
	20

	9
	Salón Proyección
	ABC
	20

	10
	Laboratorio de Suelos y física
	SOLK
	20

	11
	Laboratorio Químico
	CO2
	50

	12
	Laboratorio Electrónico
	SOLK
	20



[bookmark: _Toc22324541]OTROS RECURSOS
[bookmark: _Toc22324133][bookmark: _Toc22324207]Tabla 15 Otros recursos
	OTROS RECURSOS
	UBICACIÓN
	COMENTARIO

	2 Botiquines
	Coordinación Colegio Bilingüe Apoyo de sistemas
	Nuevas ubicaciones para más botiquines

	1 Camilla
	Costado dirección de programa
	Nuevas ubicaciones para más camillas



[bookmark: _Toc22324542]ACCIONES A REALIZAR
[bookmark: _Toc22324543]PLAN DE ACTIVIDADES A REALIZAR
Para que los brigadistas cumplan de manera eficiente su tarea, estos deben ser capacitados en diferentes temas, tales como: 
· Capacitación contra incendios.
· Capacitación de primeros auxilios.
· Búsqueda y rescate.
· Simulacros de evacuación.
· Comunicación asertiva.
· Uso de elementos de protección personal.
· Uso de elementos para de inmovilización.
· Uso de extintores.
· Capacidades básicas de curación.
· Capacidades básicas de canalización y aplicación de inyecciones.
[bookmark: _Toc22324544]MEJORAS LOCATIVAS Y PROCEDIMIENTOS
· Mejorar y complementar la gestión visual, señales, alarmas, sirenas entre otras.
· Camilla con elementos básicos para intervención.
· Mejorar la seguridad de las escaleras.
· Implementar en las diferentes áreas, botiquines que implementen todo lo necesario para la atención de pacientes.
· Compra de radios intercomunicadores para el equipo de brigadas.
· Conformación de la brigada y todos los roles encargados de atender emergencias.
· Divulgar de forma clara y consistente, con pruebas de conocimiento el plan de emergencias y las acciones para los trabajadores en caso de una emergencia.
Estos cursos deben ser sugeridos y capacitados por la ARL actual.
[bookmark: _Toc22324545]COMUNICACIONES Y FUNCIONES
Estas son las funciones y las tareas de comunicación que se deben cumplir los trabajadores de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación ante una emergencia.
Cuando y quien descubren el evento: Este debe informar la ocurrencia de la emergencia o el evento de peligros a los responsables de combatirla.

· Coordinador de emergencia: Este recibe el llamado de atención que le informa que existe una emergencia o un evento no deseado, y es el encargado de determinar si se debe evacuar el lugar o no, también determina si se deben activar las alarmas para la evacuación y debe también comunicar a los organismos de socorro si es necesario.

· Responsables de evacuación: Son los miembros de la brigada que toman el rol de brigada de evacuación, estos coordinan el proceso de evacuación en cada una de las áreas de la corporación, siendo instruidos por el coordinador de emergencias.

· Personal encargado de vigilancia o líderes administrativos: Se encarga de hacer cumplir las órdenes del coordinador como la restricción de entrada de personal o la de movilidad de equipos o elementos tangibles, al igual que no dejar tomar fotos o mover escombro de ser necesario.

· Brigada de primeros auxilios: Son miembros de la brigada que toman el rol de brigada de primeros auxilios, estos prestan la atención médica primaria a quienes resultan lesionados por efecto de la emergencia o durante las acciones de evacuación.

[bookmark: _Toc22324546]PLANES DE EVACUACIÓN
[bookmark: _Toc22324547]RUTAS DE EVACUACIÓN
Salidas normales: Son aquellas salidas por donde el flujo es el normal.
Salidas de emergencia: Son las salidas señalizadas y ante una emergencia son usadas solo para salir.
Salidas Alternas: Son diferentes a las ya nombradas y se usan cuando alguna de las otras haya sido bloqueada o su paso se ha restringido.
[bookmark: _Toc22324548]AVISOS DE EMERGENCIA Y ORDEN DE EVACUACIÓN
En caso de un evento, emergencia o accidente laboral en el cual se necesite una acción de atención, debe comunicarse con las entidades ya nombradas al comienzo de este documento, ya que en esa parte se encuentran y sus respectivos números; al igual se debe hacer el reporte de este en la línea de atención al cliente de la ARL.
[bookmark: _Toc22324549]PUNTO DE ENCUENTRO
Este lugar es el punto en donde todos los ocupantes de la corporación y visitantes se deben encontrar ante una emergencia. El lugar central o principal es la cancha de tierra de voleibol; en este lugar se hará el respectivo conteo de los ocupantes para verificar que no falte ninguna persona. 
En caso de no estar cerca del punto de encuentro, buscar un lugar apto y esperar que la emergencia tenga fin, al igual que intentar comunicarse con los brigadistas para que estos tomen la decisión correcta de su protección 
[image: ]
[bookmark: _Toc22324236]Ilustración 3 Rutas de evacuación
[bookmark: _Toc22324550]ZONAS Y GRUPOS DE EVACUACIÓN
Cada área debe contar con un líder que tenga conocimiento del plan de emergencia así este no sea brigadista, esto con el fin de guiar al grupo de personas que se encuentra en el área al punto de encuentro.
Estos llevarán el liderazgo hasta el punto de encuentro o hasta encontrar a alguien que haga parte de la brigada, el cual tomará el liderazgo del grupo y será el gestor de las ordenes; con el fin de ser más eficiente, esta persona ayudará en la trasmisión de las ordenes de este brigadista. 
[bookmark: _Toc22324551]REGLAS DE EVACUACIÓN PARA ESTUDIANTES, VISITANTES Y AJENOS A LA CORPORACIÓN
En caso de ser estudiante, visitante y ajeno a la corporación ante una emergencia deberá seguir a la persona que lo está atendiendo o buscar el líder del área, el cual debe ser el encargado de llevarlo al punto seguro.
[bookmark: _Toc22324552]COMPORTAMIENTO EN EL PUNTO DE ENCUENTRO
Estos son los comportamientos que toda persona externa a los grupos de emergencia o socorro debe cumplir:
· Las personas deberán mantenerse unidas entre ellas y cerca a sus líderes, para facilitar el reconocimiento y conteo del personal.

· Estos deberán seguir toda orden dada por la persona que está liderando la emergencia.

· No deberá dejar la zona hasta que reciba la orden del líder o brigadista encargado.

· Ante síntomas influyentes de su salud, este deberá mantener la calma e informarle al grupo de brigadistas o líder sobre su condición para ser atendido de manera rápida y eficiente
Estos comportamientos deberán ser dados a conocer antes de que las personas entren a la corporación.
[bookmark: _Toc22324553]RETORNO A LOS PUESTOS DE TRABAJO
Una vez haya sido controlada la emergencia, la persona encargada de la emergencia dará la voz de revisar los puestos de trabajo para el regreso de las personas a las áreas, para determinar si la amenaza ya fue erradicada o el lugar se encuentra en condiciones inseguras 
[bookmark: _Toc22324554]PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS (PON)
Se plantearon los procedimientos operativos normalizados con base a las amenazas encontradas y resaltadas en el análisis de amenazas y de vulnerabilidad de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación; a continuación, se especificarán cada uno de estos, teniendo en cuenta las responsabilidades de los actores frente a los diferentes procedimientos.
[bookmark: _Toc22324555]PON EN CASO DE INCENDIO
Si usted descubre fuego: 
· Debe informar de forma inmediata a algún miembro del grupo de la brigada o sus coordinadores, esto puede ser por medio de comunicación verbal o por llamada telefónica.

· Si usted analiza, observa que el fuego es pequeño y se cree capaz de combatirlo, utilice el extintor más cercano y apropiado para esto.

· Si usted no se encuentra en la capacidad de enfrentar el fuego o falla en el intento de apagarlo, abandone de manera inmediata la zona o área e informe de lo sucedido a algún miembro del grupo de la brigada o sus coordinadores y espere órdenes directas de estos.
Al momento de que suene la alarma y se dé orden de evacuación:
· Si se encuentra en un área distinta a la suya, evacue el lugar de manera paciente y siga las órdenes de evacuación del brigadista o coordinador de emergencia.

· Si se encuentra en su área de trabajo, suspenda de manera inmediata lo que se encuentre haciendo, si tiene tiempo guarde la información en su computador y ejecute la acción de evacuación, siga las órdenes del brigadista o coordinador de emergencia.

· Salga con calma y rápidamente del lugar de trabajo, recuerde que debe tomar las rutas de evacuación establecidas e intentar restringir el paso de entrada al área.

· Si se encuentra en un piso superior, baje las escaleras de manera calmada, recuerde sujetarse de los pasamanos.

·  Si usted se encuentra con algún visitante, estudiante u otra persona, llévelo con usted e intente que este guarde la calma.

· En caso de que el área se encuentre con humo, tápese la cara e intente salir de manera agachada o gateando.

· Si la salida de la ruta de evacuación se encuentra obstruida, infórmele al brigadista o coordinador para que este plantee una nueva salida.

· Recuerde que siempre debe acatar las órdenes del brigadista o coordinador.

· Intente llegar de manera rápida al punto de encuentro más cercano, si este no es apto busque una solución rápidamente.
[bookmark: _Toc22324556]PON EN CASO DE MOVIMIENTO SÍSMICO
En caso de movimiento sísmico, debe seguir las mismas recomendaciones dabas en el procedimiento en caso de incendios, adicionalmente se beben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
· Intente desconectar las partes eléctricas del área de trabajo.

· No trate de salir durante el sismo, espere a que este se termine.

· Permanezca en un sitio alejado de ventanas, estanterías, lámparas y ventiladores de techo u otro elemento que pueda generar una amenaza.

· Si la energía eléctrica se ha ido no trate de restablecerla, déjele esto a la persona encargada, ya que esta contara con los elementos de protección necesarios para evitar algún percance.

· Si existen señales de daño locativo como vidrios rotos, paredes y techo agrietado, informe y no utilice el área de trabajo hasta que este haya sido verificado y aprobado para su funcionamiento. 
[bookmark: _Toc22324557]PON EN CASO DE AMENAZASSOCIALES
En caso de que la instalación se encuentre bajo amenazas sociales, siga las mismas recomendaciones establecidas en el procedimiento en caso incendio, adicionalmente se beben tener en cuenta las siguientes recomendaciones.
· Observe su entorno y sus alrededores, para determinar elementos extraños que no le pertenezcan a usted o alguno de sus compañeros.

· Si usted observa algún objeto extraño y sospechoso, notifíquelo inmediatamente al brigadista o coordinador.

· No mueva ningún tipo de objeto extraño e intente restringir la zona de entrada.
[bookmark: _Toc22324558]PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIÓN
Anexo 2. Flujograma de comunicación ante una emergencia.
[bookmark: _Toc22324559]ACTIVIDADES CLAVES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIA
Las siguientes actividades son las que permitirán un mejoramiento continuo de la prevención y la atención de emergencias presentes en este plan de emergencia y la manera como serán mejor recibidas y captadas.
· Sensibilización y motivación: Deberán ser actividades dirigidas a todos, esto con el fin de presentar el contenido del plan y las acciones a tomar ante una situación de emergencia.

· Capacitación y entrenamiento: Se deberá adoptar un programa y un cronograma de actividades donde se establecerán las fechas de formación y capacitación del personal de socorro, el cual tendrá como propósito brindarles a estos, conocimientos básicos en el campo de la prestación de servicios ante emergencia, para lograr que estos reaccionen adecuadamente y contribuyan a la seguridad de los demás.

·  Planes formativos o capacitación: Estos planes se dividirán en dos momentos, el primero será una formación o capacitación colectiva donde todos serán orientados grupalmente en un tema y tendrán su práctica para conocer que tan bien están entrenados para una emergencia real.

Por otro lado, se deberán tener formaciones y capacitaciones específicas para el grupo de socorro o brigadistas, donde se trabajen temas más profundos como llamados de emergencia, los primeros auxilios, entre otros.

Simulacros: Estos harán parte de la formación y capacitación de los trabajadores, se deberá hacer un cronograma determinando la fecha y de qué tipo serán los simulacros, para practicar y fortalecer los mandos y órdenes de los grupos brigadistas y los flujos que deben tener los expuestos.

Esta gestión la deberá hacer los líderes de la brigada, por lo menos una vez al año y deberán avisar a los expuestos por lo menos en tres momentos de que se va hacer este; el primer momento será una semana antes, el segundo el mismo día que se va ejecutar el simulacro y por último, el aviso se deberá dar para observar la respuesta de estos. 

Finalmente se procederá a hacer una evaluación donde cada líder o coordinador reportará los resultados de cada simulacro, para analizar las debilidades y fortalezas que se tuvieron en este, y de esta manera, mantener actualizado el plan de emergencia. Se tendrá el siguiente formato para la evaluación y análisis de este, (Anexo 3 Formato de control). Con el fin de que este no sea de interrupción a nadie y pueda generar mayor contraste, se tendrá en cuenta que a la hora de hacer el simulacro se deberá:

· Reforzar la vigilancia de la instalación.

· Dar a visos a los vecinos de que se va hacer esta actividad.

· Ayudar a personas con limitaciones como mujeres embarazadas, personas en silla de ruedas, etc.

· En lo posible se deberá restringir el ingreso a terceros.

· Informar previamente a los trabajadores.

· Evaluar y determinar con todos los representantes el papel a cumplir, el simulacro que se va ejecutar y la fecha, hora y demás características afines. 

· Procurar que la mayoría de personas hagan parte de este simulacro.

· Dotación, manejo y mantenimiento de recursos para emergencias: Se analiza las necesidades de dotación y mantenimiento de recursos para la emergencia, basados en el uso y mantenimiento periódico de estos elementos, los cuales serán de gran vitalidad para el enfrentamiento de la emergencia.

·  Señalización y demarcación: Se deberá delimitar las zonas o áreas de trabajo, de almacenamiento, vías de circulación, señales de salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas de mantenimientos.

· Área de salud: El proteger la salud y la vida de las personas es el principal objetivo de la brigada y cualquier organización de socorro, se debe establecer un área donde se pueda atender a estas personas en una emergencia, y de esta manera, reducir el impacto que las personas puedan tener; durante una emergencia, esta área será la que más apoye y colabore, puesto que deberá recibir a las personas que se encuentren en riesgo.

· Área de Seguridad: El líder que está atendiendo la emergencia deberá garantizar tanto a los afectados como a los socorristas, la seguridad de su vida y de su salud, y deberá intentar proteger los bienes materiales que se encuentran en el lugar de los hechos, este no deberá interrumpir las acciones de los demás brigadistas o socorristas.

· Área de infraestructura: Esta área deberá ser responsable de restablecer las normalidades de las actividades o el acercamiento seguro a la instalación.
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ANEXOS
 1. Acta de simulacro
CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA – COREDUCACIÓN
ACTA DE SIMULACRO
ACTA DE EVALUACION N° ____
En la cuidad de Honda, Tolima a los ______ días del mes de _________________ del año _____, se realizó el simulacro de evacuación de las instalaciones de la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación de la cuidad ya nombrada, esto con el fin de entregar a todos los empleados las técnicas y procedimientos necesarios para la confrontación de la emergencia y la evacuación del lugar.

TIPO DE SIMULACRO: ___________________
SE DIO AVISO AL SIMULACRO:		SI 	___	NO	 ___
HORA DEL EJECICIO: 	________	A.M	___	P.M	___
TIEMPO DE SALIDA:				MIN	___	SEG	___
TIEMPO DISPONIBLE ESTIMADO PARA EL SIMULACRO: ______ Horas

TIPO DE ENERGENCIA DEL SIMULACRO:
Incendio			___		Sismo				___
Colapso de estructura	___		Amenaza antro-pica		___
EDIFICIO DE LA EVACIÓN:
Toda la corporación		____		Edificio Especifico	_________________

NUMERO DE PERSONAS EVACUADAS	_________
COORDINADORES: ____________________________________________________________
OBSERVACIONES
ACCIONES A MEJORAR:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ACCIONES A RESALTAR:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
RECOMENDACIONES:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


En constancia se firma a los ______ días del mes de _________________ del año _____.

Firmas:

__________________________________		__________________________________
Encargado SG-SST					Líder o Coordinador de la evacuación
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ANEXO 2.
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