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INTRODUCCIÓN
La Corporación de Educación Del Norte del Tolima – Coreducación es una institución de Educación Superior sin ánimo de lucro, que se encuentra ubicada en la ciudad de Honda – Tolima, la misión de ésta, es brindarle a la comunidad un servicio de educación superior con base en programas tecnológicos enfocado en la formación del talento humano en ciencia y tecnología, contando con fundamentos de excelencia de enseñanza y la extensión cultural, con espíritu emprendedor e investigador con valores éticos y morales que contribuyan a la transformación regional, nacional e internacional; para Coreducación, es muy importante la seguridad de todo su plantel académico (empleados, estudiantes, contribuyentes, visitantes y colaboradores externos), por esta razón se ha encaminado a garantizar que las condiciones de seguridad y salud en el trabajo sean las adecuadas.
El plan para el seguimiento y cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST es un instrumento de planificación y control el cual permite proyectarse hacia un objetivo con diferentes perspectivas pero llegando al mismo resultado, este permitirá por medio de recomendaciones e implementación de métodos, llegar al cumplimiento eficiente de lo establecido, teniendo definido cuales son las actividades que se deben hacer, los recursos con los que se debe contar, la definición de los responsables y el periodo en donde se debe ejecutar; siendo esto establecido en un cronograma de actividades, el cual deberá ser dinámico y versátil con el fin de que se constituya una alternativa práctica para desarrollar los planes, programas y actividades, al igual que se establezca una fecha determinada con el fin de darle un límite.
Este documento debe ser manejado como una guía, la cual permitirá a la institución buscar la manera más fácil y eficiente de transmitir los conocimientos, al igual que también será el encargado de guiar la trayectoria para el cumplimiento porcentual de lo establecido en la Resolución 0312 del 2019 y finalmente que este fortalezca los objetivos presentes en el talento humano y dentro del programa.
 



OBJETIVOS
· Objetivo general
Elaborar un plan para el seguimiento y cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a la Resolución 0312 de 2019 para la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación.

· Objetivos específicos

1. Presentar las herramientas y/o elementos generados en el desarrollo del proyecto, propuestos para el cumplimiento de los estándares mínimos.
2.  Definir los recursos económicos, humanos y técnicos necesarios para llevar a cabo las actividades propuestas.
3. Diseñar un cronograma de actividades guía para dar cumplimiento a los estándares mínimos del SG-SST.
ALCANCE
El plan para el seguimiento y cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST es un documento que aplica a todo el personal de la institución, es decir empleados, estudiantes, contribuyentes, visitantes y colaboradores externos.
PLAN DE TRABAJO
1. Descripción
Este plan de trabajo es la herramienta donde se presenta de manera organizada la información importante y que concierne a la SST en Coreducación. Está información ha sido encontrada en el desarrollo del proyecto; en este plan se exponen los recursos humanos, financieros, y técnicos necesarios para llevar a cabo la implementación de medidas correctivas y preventivas que permitan avanzar a la institución en el cumplimiento de los estándares mínimos y controlar o mitigar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores. Para la implementación de este plan de trabajo, se tomará como apoyo al encargado de SST, la alta dirección y las demás partes que constituyen la institución. 
2. Estructura
Las actividades que contienen este plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamentan en el ciclo PHVA o ciclo de mejora continua, teniendo en cuenta los estándares mínimos que están sin cumplir y el resultado de realizar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 
3. Obligaciones
En el Artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 se encuentran fijas las obligaciones de los empleadores, donde se afirma que este está obligado a proteger la seguridad y salud de los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, y para dar cumplimiento a esto, se propone el cronograma de actividades con sus responsables y recursos necesarios para que estas sean llevadas a cabo en un periodo de tiempo determinado. 
4. Recursos
Para cumplir de manera satisfactoria las actividades propuestas en este plan, se hace necesario definir los recursos humanos, técnicos y financieros, los cuales son materia prima para el diseño, implementación, y mejora en las medidas definidas para prevenir y/o controlar los peligros y riesgos a los cuales se ven expuestos los trabajadores
Recursos humanos: En esta parte se consideraron aspectos tales como: implementación, documentación, investigación de accidentes y enfermedades labores, inspección de las instalaciones de la institución y los puestos de trabajo, capacitación en SST, entre otras funciones que son afines a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Para esto, se hace necesario nombrar las personas encargadas de estas labores:
· Encargado de  SG-SST en compañía de:
· Miembros del Copasst.
· Miembros de la brigada de emergencia.
· Administradora de Riesgos Laborales.
Recursos técnicos: En esta parte se consideran aspectos de inversión en equipos y mantenimiento de los mismos para ejecutar las actividades del Sistema de Gestión  de Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuación se nombran los recursos técnicos considerados como necesarios: Computador de escritorio para el responsable del SG-SST.
· Impresora multiuso para copiado, impresión y escáner.
· Equipos de comunicación fija y celular.
· Televisor para la proyección de presentaciones.
· Botiquines.
· Extintores.
· Tabla de inmovilización espinal.
· Sensores de humo para todas las oficinas.
· Muebles y enseres.
· Elementos primarios de oficina, entre otros. 
Recursos financieros:
Para definir los recursos financieros, primero se debe saber que estos son activos los cuales tienen un grado de liquidez, por tal manera la dependencia o el programa de SG-SST contará con un presupuesto para la implementación de lo propuesto para la conformación de aspectos importantes y el cumplimiento normativo que por ley estos deberán contar. En el siguiente anexo se podrá encontrar un presupuesto, el cual tendrá valores aproximados para el desarrollo de cada uno de los puntos a trabajar; Anexo 1.
5. Responsables
Entre las personas responsable y encargadas de verificar y actuar para que todo se haga correctamente y se cumpla, son:
El Rector: Es el representante legal de la institución y este debe velar para que todo se haga de manera correcta; como también es el responsable de la gestión académica y administrativa de esta institución, es el encargado de adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y cumplimineto de las nuevas funciones propuestas y de ordenar y hacer cumplir la normatividad  buscando el bien de toda la comunidad.
El encargado del programa SST: Es la persona que dirige el programa de Seguridad y Salud en el TRabajo (SST), este se encarga del diseño, implementación y la ejecución del Sistema en general y se base en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
Trabajadores: Personas que trabajan para otra o para una institución a cambio de un salario, y estos deben se parte de las acciones correctivas y de mejoramiento de la institución, aceptando las capacitaciones, los entrenamientos y otras actividades que fortalezcan el auto-cuidado y/o el bien común.
COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; es el encargado de promocionar y vigilar las normas en tema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la institución, velar porque se cumpla lo que se ha establecido y no se vulneren los derechos de los trabajadores.
ARL: La Administradora de Riesgos Laborales es una institución encargada del dominio de la seguridad social de la institución, esta se encarga de garantizar las prestaciones de salud y económicas a quienes sufran una enfermedad laboral y/o accidente de trabajo; de igual manera es la encargada de auxiliar, soportar y capacitar en torno a Seguridad y Salud en el Trabajo a la institución.
6. Comunicación
Este plan de trabajo y todas sus actividades contenidas, deben ser comunicadas a todos los trabajadores de la institución, y trazar los objetivos internos donde cada parte esté comprometida en  participar en el desarrollo de las actividades, además debe estar publicado en la página de la institución para que así las demás partes interesadas, fuera de los trabajadores, tengan conocimiento de su existencia y desarrollo.  
HERRAMIENTAS Y/O ELEMENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
A continuación, se presentan los elementos que se suministran a la corporación, estos fueron realizados durante el desarrollo del trabajo y se espera que sean implementados con el fin de aumentar el nivel de cumplimiento de los estándares mínimos que se exigen en la Resolución 0312 de 2019.
· Diagnóstico inicial de los estándares mínimos presentados en la resolución 0312 de 2019.
El diagnóstico de condiciones iniciales con base a la Resolución 0312 de 2019, permite conocer cuál es el estado de cumplimiento de los estándares mínimos en que se encuentra la institución y determinar de acuerdo a su estado, las medidas que se deben tomar para mejorar. 
Al realizar la evaluación de condiciones iniciales, se encontró que la institución sólo está teniendo un 22,5% de cumplimiento, lo que de inmediato obliga a la creación de un plan de mejoramiento y para ello se recomienda que, con base en este plan propuesto, se tomen en cuenta las medidas necesarias y se implementen, con el fin de aumentar el nivel de cumplimiento. 
· Diagnóstico de la condiciones de trabajo con base en la guía técnica colombiana 45 (GTC 45).
La identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos genera un panorama claro de los peligros a los cuales están expuestos los trabajadores en sus actividades diarias, y permite identificar cuáles deben ser intervenidos con mayor prioridad. También sirve para determinar si los controles que existen son suficientes, se deben mejorar o se deben establecer nuevos controles. Las medidas de prevención son aquellas que eliminan o disminuyen el riesgo en su origen minimizando la probabilidad de que el acontecimiento no deseado se materialice, en cambio las medidas de protección actúan fundamentalmente evitando o disminuyendo las consecuencias de los accidentes. (Jácome, Arghoty, Gualavisí, & Zambrano, 2012)
El Decreto 1072 (2015), señala que la jerarquización de controles es la siguiente:
· Eliminación del peligro o riesgo: Medida que se toma para suprimir el peligro o riesgo.
· Sustitución: Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo.
· Controles de ingeniería: Medidas técnicas para el control del peligro o riesgo.
· Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposición al peligro o riesgo.
· Equipos y elementos de protección personal: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios o vestimenta en los trabajadores con el fin de proteger su salud e integridad. 
Con base en lo dicho, los riesgos serán intervenidos en el siguiente orden de acuerdo al grado de aceptabilidad:
· No aceptable
· No aceptable o aceptable con control específico
Resulta necesario aclarar que los riesgos aceptables, en esta parte del trabajo no tendrán intervención para prevenir, controlar o eliminar, pues como su nombre lo indica, han sido calificados como aceptables, siendo posibles de mantener y ser tratados con posterioridad, mientras se consigue la intervención y control de los realmente relevantes. Luego de aplicar la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, se encontró que existen trece peligros calificados como No aceptables, o que pueden ser aceptables con controles específicos, y un peligro que fue calificado como no aceptable, el cual se refiere a  los trabajos en alturas. Ahora, con los resultados obtenidos, se propone que Coreducación implemente las siguientes medidas de prevención y control; Anexo 2.
· Plan de prevención y preparación ante emergencias.
En este documento se establecieron criterios importantes, los cuales tuvieron como finalidad la estructuración de los procedimientos que se deben tener ante la presencia de una emergencia, la descripción y las tareas de los perfiles de las personas encargadas de combatir las amenazas y ayudar a los demás colaboradores, el análisis de vulnerabilidad, los recursos y la identificación de riesgos y amenazas.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido y que este sea lo más óptimo posible, se establecen ciertas recomendaciones que deberán ser implementadas para facilitar el uso del plan de prevención y preparación ante emergencias para la Corporación de Educación del Norte del Tolima – Coreducación, entre estos se encontró que se debe:
· Socializar y capacitar al personal en el plan de prevención y preparación ante emergencias, con el fin de dar a conocer lo establecido y escuchar lo recomendado por los trabajadores para la actualización del plan y al final, presentar una evaluación que apruebe que tiene los conocimientos necesarios para actuar ante una emergencia.
· Se deberá desarrollar un estándar o protocolo en donde se establezcan las recomendaciones y comportamientos para los estudiantes nuevos, los visitantes y proveedores; esto con el fin de dar a conocer que deben hacer si llegase a ocurrir alguna amenaza o calamidad dentro de la institución.
· Se deberá capacitar a todo el personal en uso de extintores, primeros auxilios básicos, en el llamado de los brigadistas y demás competencias.
· Establecer el grupo de brigada integral con sus respectivos miembros, sus elementos y sus respectivas capacitaciones y responsabilidades; al igual que se deberá establecer un reglamento en donde se verifiquen los comportamientos de estos.
· La programación y el establecimiento del número de simulacros en el año, esto con el fin de preparar al personal ante una emergencia, este debe ser programado e informado para que las personas estén preparadas.
· Se deberán establecer herramientas de capacitación como folletos, carteleras y demás, para siempre tener a las personas informadas del tema.
· El mejoramiento de la gestión visual para rutas de evacuación; al igual que las delimitaciones y demarcaciones de los elementos de protección y/o recursos; como los son los extintores, los cuales se les debe programar un estudio en donde se tengan claros parámetros como la distancia entre ellos, la altura (siendo este en promedio la cadera de una persona para el fácil agarre de este), las marcaciones en el suelo, el tipo de extintor y las recomendaciones para su uso.
· Se deberá determinar y establecer un momento en el cual se evalúe el plan de prevención y preparación ante emergencias, esto con el fin de estudiar posibles cambios que favorezcan al desarrollo, si el número de trabajadores aumenta o si existe algún cambio estructural en las instalaciones.
Cada uno de estos tiene como finalidad que el plan de prevención y preparación ante emergencias sea lo más óptimo y eficiente posible, puesto que al cumplir estrictamente las recomendaciones del plan, se podrá reducir al máximo la amenaza a la estructura física y al plantel educativo. 
· Indicadores mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Como indica la Resolución 0312 de 2019 en su artículo número 30, las empresas anualmente deben tener un registro de indicadores de SST, los cuales son:
· Frecuencia de accidentalidad
· Severidad de accidentalidad
· Proporción de accidentes de trabajo mortales
· Prevalencia de la enfermedad laboral
· Ausentismo por causa médica
Para calcular estos indicadores, se debe hacer uso del formato proporcionado en Excel; Anexo 3, donde se deben depositar los datos necesarios para que en este se generen los resultados de dichos indicadores. 
Respecto a los indicadores mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben tener en cuenta lo siguiente:
1. Deberán contabilizar para el cálculo de los indicadores, a todos los trabajadores dependientes e independientes, trabajadores en misión, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratación en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.
2. No deberán crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
3. No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estímulo por no reportar accidentes, enfermedades o incapacidades temporales, bajo políticas como cero accidentes.
4. No les está permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades temporales. No se deben crear programas de reincorporación temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de rehabilitación, conforme a los parámetros y guías establecidas por el Ministerio del Trabajo.
5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un día, que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para el cálculo de los indicadores de SST.
6. Cada empresa definirá, establecerá de manera autónoma e independiente y tendrá los soportes correspondientes de los indicadores adicionales a los mínimos señalados en la presente Resolución a disposición del Ministerio del Trabajo, atendiendo los criterios señalados en los artículos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015.  
CRONOGRAMA
Anexo 4. Cronograma de actividades para el último trimestre del 2019 y el año 2020.

ANEXOS
Anexo 1. Presupuesto
	DEFINICIÓN
	ACTIVIDADES
	TOTAL PROGRAMA AÑO
	EJECUCIÓN 1° TRIMESTRE
	EJECUCIÓN 2° TRIMESTRE
	EJECUCIÓN 3° TRIMESTRE
	EJECUCIÓN 4° TRIMESTRE

	Aspectos generales
	Auditorias
	ARL
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0
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	$ 7.200.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Imprevistos
	$ 1.000.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	Seguridad industrial
	Entrenamiento y capacitación de la Brigada
	$ 600.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Equipos y elementos de protección personal de Brigadistas
	$ 629.200
	$ 481.360
	$ 49.280
	$ 49.280
	$ 49.280

	
	Elementos de comunicación y dotación de brigadistas
	$ 873.704
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Señalización de áreas
	$ 403.406
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Capacitación en el plan de emergencia
	$ 300.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Compra y mantenimiento de extintores
	$ 1.004.080
	 
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Dotación de equipos y elementos de protección personal
	$ 1.006.335
	$ 783.475
	$ 43.120
	$ 136.620
	$ 43.120

	
	Capacitación en uso de extintores
	$ 500.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Capacitación de ergonomía
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Reorganización del sistema eléctrico
	$ 1.000.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Capacitación uso de elementos químicos
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Capacitación curso en altura
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Poda de arboles
	$ 500.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Equipos de seguridad (Camillas, Sillas de ruedas etc.)
	$ 1.015.630
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	Medicina preventiva y del trabajo
	Exámenes laborales de ingreso
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Exámenes laborales periódicos
	$ 1.425.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Exámenes laborales de salida
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Fumigaciones
	$ 400.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	Programa ambiental
	Implementación programas ambientales (Canecas y Bolsas)
	$ 636.680
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Capacitación ambiental
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	Insumos SST
	Fotocopias
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	
	Otros
	$ 100.000
	$ 0
	$ 0
	$ 0
	$ 0

	 
	Total Presupuestado
	$ 19.294.035
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A continuación, se presenta a detalle los cálculos presentados en el anexo del presupuesto.
1. Aspectos generales:

La auditoría se debe desarrollar para llevar un seguimiento de la gestión hecha durante el transcurso del periodo, con el fin de identificar fallas e intentar fortalecer el cumplimiento de los objetivos propuestos; para el desarrollo de esta, Coreducación deberá solicitar a la ARL que cumpla como el auditor para que tome las evidencias que le permitan hacer procesos para el cumplimiento preventivo, el de atender y proteger la integridad de todos sus trabajadores, por esta razón, el costo de auditoría se presenta en ceros. 

La persona encargada del SG-SST es un funcionario externo a la Institución, es decir que realiza sus labores sin estar permanentemente en Coreducación, el pago es de $ 600.000 pesos por mes; este pago se hace por medio de un contrato de prestación de servicios y el valor fue suministrado por la institución, (No se tiene un soporte físico, puesto que, por confidencialidad de la Institución, no fue suministrado). 

El monto que se tiene para los imprevistos es de $1.000.000 de pesos; debido a que la institución está en un proceso de cambios y se está adaptando al diseño del SG-SST donde pueden surgir gastos inesperados. 

2. Seguridad industrial

Para el entrenamiento y capacitación de la brigada, se asigna un valor de $600.000, puesto que son variados entrenamientos, y se debe brindar a la brigada de emergencia, los elementos considerados como necesarios para desarrollar su labor de entrenamiento y capacitación.

Para el cálculo del presupuesto de equipos y elementos de protección personal de brigadistas, elementos de comunicación y dotación de brigadistas y señalización de áreas, se tiene en cuenta valores tomados por páginas de internet, que ofrecen sus servicios y comercializan elementos y/o equipos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, siendo esto, el referente para determinar el precio en que se pueden adquirir estos productos en el mercado; sin embargo, como el costo de estos productos varía de acuerdo a los proveedores, se maneja un margen de error del 10% en el precio de estos, es decir, todos los productos en su costo están aumentados a modo de seguridad en el presupuesto.

Tabla 1. Cálculo del presupuesto a detalle para los elementos de protección personal de brigadistas
	Elementos de protección personal
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Total Brigadistas
	Primer trimestre
	Segundo trimestre
	Tercer trimestre
	Cuarto trimestre

	1
	Casco de seguridad
	1
	$ 13.400
	$ 14.740
	$ 58.960
	4
	$ 58.960
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	2
	Gafas de seguridad
	1
	$ 5.300
	$ 5.830
	$ 23.320
	4
	$ 23.320
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	3
	Monogafas de seguridad
	1
	$ 7.100
	$ 7.810
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	4
	Protectores de inserción auditivos
	1
	$ 2.950
	$ 3.245
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	5
	Mascarilla desechable
	1
	$ 1.300
	$ 1.430
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	6
	Respirador purificador
	1
	$ 5.600
	$ 6.160
	$ 98.560
	4
	$ 24.640
	4
	$ 24.640
	4
	$ 24.640
	4
	$ 24.640

	7
	Guantes de quirúrgicos
	100
	$ 22.400
	$ 24.640
	$ 98.560
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640

	8
	Guantes de nitrilo
	1
	$ 7.000
	$ 7.700
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	9
	Guantes de carnaza
	1
	$ 8.200
	$ 9.020
	$ 36.080
	4
	$ 36.080
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	10
	Botas plásticas
	1
	$ 39.400
	$ 43.340
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	11
	Botas de carnaza
	1
	$ 71.300
	$ 78.430
	$ 313.720
	4
	$ 313.720
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	Total
	$ 629.200
	$ 481.360
	$ 49.280
	$ 49.280
	$ 49.280
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Tabla 2. Cálculo del presupuesto para elementos de comunicación y dotación de brigadistas
	Elementos de comunicación y dotación de brigadistas
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Unidad a comprar
	Valor Total

	1
	Radios intercomunicadores
	2
	$ 98.900
	$ 108.790
	2
	$ 217.580

	3
	Megáfonos
	1
	$ 124.900
	$ 137.390
	2
	$ 274.780

	4
	Brazaletes
	1
	$ 6.995
	$ 7.695
	4
	$ 30.778

	5
	Linternas
	1
	$ 29.674
	$ 32.641
	4
	$ 130.566

	6
	Otros
	1
	$ 200.000
	$ 220.000
	1
	$ 220.000

	Total
	$ 873.704



Tabla 3. Cálculo del presupuesto para señalización de áreas
	Señalización de áreas
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Unidad a comprar
	Valor Total

	1
	Señales de Pare y Siga
	1
	$ 25.435
	$ 27.979
	2
	$ 55.957

	2
	Piso Húmedo
	1
	$ 26.494
	$ 29.143
	1
	$ 29.143

	3
	Paleta punto de encuentro
	1
	$ 25.435
	$ 27.979
	1
	$ 27.979

	4
	Señales en acrílico
	1
	$ 2.013
	$ 2.214
	50
	$ 110.715

	5
	Conos retráctiles
	1
	$ 40.821
	$ 44.903
	4
	$ 179.612

	Total
	$ 403.406



El monto dado para la capacitación del plan emergencias es de $300.000 pesos, puesto que se debe crear material informativo, capacitaciones con el personal, estudiantes, visitantes y proveedores, simulacros y entrenamientos.

El costo asignado para el mantenimiento de los extintores está propuesto con base al último mantenimiento y recarga que se hizo en la Institución, sin embargo, también se manejó un margen de error del 10% por cuestiones de seguridad dado que se puede tomar la decisión de cambiar de proveedor.  




Tabla 4. Cálculo del presupuesto para la compra y mantenimiento de extintores.
	Compra y mantenimiento de extintores
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Unidad a comprar
	Valor Total

	1
	Extintor 10 LB
	1
	$ 56.400
	$ 62.040
	2
	$ 124.080

	2
	Mantenimiento
	1
	$ 800.000
	$ 880.000
	1
	$ 880.000

	Total
	$ 1.004.080



Para el cálculo del presupuesto de dotación de equipos y elementos de protección personal al igual que en apartados anteriores, se tiene en cuenta valores tomados por páginas de internet, comercializan elementos y/o equipos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, siendo esto, el referente para determinar el precio en que se pueden adquirir estos productos en el mercado; sin embargo, como el costo de estos productos varía de acuerdo a los proveedores, se maneja un margen de error del 10% en el precio de estos.

Tabla 5. Cálculo para el presupuesto de la dotación de elementos de protección personal
	Elementos de protección personal
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Total Brigadistas
	Primer trimestre
	Segundo trimestre
	Tercer trimestre
	Cuarto trimestre

	1
	Casco de seguridad
	1
	$ 13.400
	$ 14.740
	$ 44.220
	3
	$ 44.220
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	2
	Gafas de seguridad
	1
	$ 5.300
	$ 5.830
	$ 17.490
	3
	$ 17.490
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	3
	Monogafas de seguridad
	1
	$ 7.100
	$ 7.810
	$ 7.810
	1
	$ 7.810
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	4
	Protectores de inserción auditivos
	1
	$ 2.950
	$ 3.245
	$ 184.965
	57
	$ 184.965
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	5
	Mascarilla desechable
	1
	$ 1.300
	$ 1.430
	$ 171.600
	60
	$ 85.800
	0
	$ 0
	60
	$ 85.800
	0
	$ 0

	6
	Respirador purificador
	1
	$ 5.600
	$ 6.160
	$ 73.920
	3
	$ 18.480
	3
	$ 18.480
	3
	$ 18.480
	3
	$ 18.480

	7
	Guantes de quirúrgicos
	100
	$ 22.400
	$ 24.640
	$ 98.560
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640
	1
	$ 24.640

	8
	Guantes de nitrilo
	1
	$ 7.000
	$ 7.700
	$ 15.400
	1
	$ 7.700
	0
	$ 0
	1
	$ 7.700
	0
	$ 0

	9
	Guantes de carnaza
	1
	$ 8.200
	$ 9.020
	$ 27.060
	3
	$ 27.060
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	10
	Botas plásticas
	1
	$ 39.400
	$ 43.340
	$ 130.020
	3
	$ 130.020
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	11
	Botas de carnaza
	1
	$ 71.300
	$ 78.430
	$ 235.290
	3
	$ 235.290
	0
	$ 0
	0
	$ 0
	0
	$ 0

	Total
	$ 1.006.335
	$ 783.475
	$ 43.120
	$ 136.620
	$ 43.120



La capacitación en uso de extintores es general para todas las partes de la Institución, es decir que dentro del monto de $500.000 pesos, están incluidos gastos como, volver a cargar los extintores usados en el entrenamiento, refrigerios y/o alguna comida del día, material de capacitación, transporte entre otros que puedan ser necesarios para el fortalecimiento de las competencias y bienestar de los participantes.

Para las capacitaciones de ergonomía, se tienen $100.000 pesos, los cuales deben ser destinados en materiales o elementos de entrenamientos considerados necesarios al momento de llevar a cabo estas capacitaciones. No se considera el costo de la capacitación porque esta capacitación debe solicitarse a al ARL. 

Para la organización del sistema eléctrico se realiza la cotización con un electricista de la ciudad de Honda, pero al ser este una persona empírica e independiente, no maneja sistema contable y la cotización se realiza de manera verbal.

Para las capacitaciones en cuanto al uso de elementos químicos, se destinan $100.000 pesos, los cuales deberán ser destinados para materiales o elementos de entrenamientos, y demás necesidades que surjan en dicha capacitación.

La capacitación del curso en alturas debe ser solicitada por Coreducación a la ARL, por tanto, no se considera el costo de la misma, pues ya está incluida en los pagos realizados a la seguradora, sin embargo, se destinan $100.000 pesos, los cuales deben ser usados para suplir las necesidades que surjan en el proceso. 

Para realizar la poda de árboles se dialoga con la persona que habitualmente realiza el trabajo en la Institución, la cual manifiesta que cobra $500.000 pesos por prestar sus servicios, valor que se constató al hablar con el director de planeación Juan Carlos Romero.

El presupuesto destinado para los equipos de seguridad, se determinó por medio de la búsqueda en internet, con proveedores de los productos, y como se ha venido manifestando, se ajustó el precio en un 10% por cuestiones de seguridad. 

Tabla 6. Cálculo del presupuesto de los equipos de seguridad
	Equipos de seguridad
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Unidad a comprar
	Valor Total

	1
	Camillas
	1
	$ 246.900
	$ 271.590
	1
	$ 271.590

	2
	Sillas de ruedas
	1
	$ 364.900
	$ 401.390
	1
	$ 401.390

	3
	Botiquines
	1
	$ 42.300
	$ 46.530
	5
	$ 232.650

	4
	Otros
	1
	$ 100.000
	$ 110.000
	1
	$ 110.000

	Total
	$ 1.015.630



3. Medicina preventiva y del trabajo 

El valor de un examen según la información suministrada por el coordinador de Talento Humano de la Institución, es en promedio de $25.000 pesos y se tienen previstos $100.000 para cuatro exámenes ocupacionales de ingreso a la Institución, en cuanto los exámenes periódicos, estos se deben realizar a todos los trabajadores de Coreducación y los exámenes de egreso se piensa la disponibilidad de cuatro exámenes, para lo cual se destina $100.000

Para realizar la fumigación se habla con la persona que realiza este tipo de trabajos habitualmente a la Institución, y esta señala un costo de $400.000 pesos; valor que se constata al preguntar el director de planeación, Juan Carlos Romero. 

4. Programa ambiental

Para implementar el programa ambiental, se identifican los elementos que son necesarios como son canecas y bolsas, estos se cotizan por medio de tiendas que proveen este tipo de productos y nuevamente se tiene en cuenta el margen de error del 10% debido a la variación en los costos por proveedores. 


Tabla 7. Cálculo del presupuesto para el programa ambiental
	Implementación programas ambientales
	Un
	Valor
	Valor más 10%
	Unidad a comprar
	Valor Total

	1
	Canecas
	3
	$ 224.900
	$ 247.390
	2
	$ 494.780

	2
	Bolsas
	30
	$ 12.900
	$ 14.190
	10
	$ 141.900

	Total
	$ 636.680



Para realizar las capacitaciones sobre programas se destinan $100.000 pesos, los cuales se espera que sean usados en la compra de elementos o materiales que resulten necesarios al momento de efectuar estas capacitaciones. No se tiene en cuenta el costo de la capacitación porque este está incluido en los servicios que debe prestar la ARL. 

5. Insumos:  En esta parte se incluyen aquellos insumos considerados como necesario para llevar a cabo las actividades enmarcadas en el cronograma de actividades. 
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Anexo 2. Medidas de prevención y control.
	Área
	Tarea - Descripción
	Medida de prevención y control
	Eli
	Sust.
	Cont. Ing.
	Cont. adm.
	E&EEP

	
Administrativa
	Digitar
(Movimientos repetitivos extremidades superiores)
	-Realizar ejercicios de estiramiento antes de iniciar la labor y pausas activas durante su ejecución

	
	
	
	x
	

	
	
	-Alternar las tareas que se realicen durante la jornada
	
	
	
	x
	

	
	
	-Cambiar de mano el uso del mouse
	
	
	
	x
	

	
	
	-Uso de alfombra con almohadilla
	
	
	
	
	x

	
	
	-Capacitaciones para la prevención del túnel carpiano
	
	
	
	x
	

	
	Digitar 
(Postura constante)
	-Cambiar las sillas de todos los puestos de trabajo, por sillas ergonómicas
	
	
	x
	
	

	
	
	-Realizar pausas activas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Realizar ejercicios de estiramiento antes de iniciar la labor y pausas activas durante su ejecución
	
	
	
	x
	

	
	
	-Alternar las tareas que se realicen durante la jornada
	
	
	
	x
	

	
	
	-Capacitación en higiene postural
	
	
	
	x
	

	
	Organizar archivos (Exposición a polución)
	-Uso de elementos de protección personal como tapabocas, guantes y gafas
	
	
	
	
	x

	
	
	-Capacitar al trabajador sobre la organización de archivos
	
	
	
	x
	

	
	
	-Aplicar un programa de orden y aseo
	
	
	x
	
	

	
	
	Reestructuración de la distribución de los archivos
	
	
	x
	
	

	
	Organizar archivos 
(Poca iluminación)
	-Generar iluminación adecuada sobre el plano de trabajo 
	x
	
	
	
	

	
	
	-Realizar pausas regulares durante la ejecución de la labor
	
	
	
	x
	

	
	
	-Generar mayor iluminación natural que artificial
	
	x
	
	
	

	

	
Actividades generales
	Trabajos con elementos eléctricos
	-Reorganizar el sistema eléctrico
	
	
	x
	
	

	
	
	-Evitar el uso de escaleras de metal cerca de las líneas de corriente
	
	
	
	x
	

	
	
	-Generar conexión a tierra de los equipos usados
	
	
	x
	
	

	
	
	-Evitar sobrecargar los circuitos eléctricos 
	
	
	
	x
	

	
	
	-Utilizar zapato con aislamiento
	
	
	
	
	x

	
	
	-Mantener las manos secas en el momento de enchufar o desenchufar cables eléctricos
	
	
	
	x
	

	
	
	-Capacitar constantemente a los trabajadores que desempeñen estas labores
	
	
	
	x
	

	
	
	-Verificar ausencia de tensión
	
	
	
	x
	

	
	Carga física laboral               (Esfuerzo de la voz)
	-Realizar pausas activas (Bostezos para relajar la garganta)
	
	
	
	x
	

	
	
	-Uso de medios auxiliares tales como: pizarras digitales, proyectores, presentaciones, micrófonos, entre otros. 
	
	
	
	x
	

	
	
	-Beber agua
	
	
	
	x
	

	
	
	-Evitar hablar por encima del ruido ambiental
	
	
	
	x
	

	
	
	-Implementar programas de promoción y prevención de enfermedades que afecten la voz
	
	
	
	x
	

	
	Carga por estar de pie
	-Proveer al trabajador de superficies apoyapiés 
	
	
	
	x
	

	
	
	-Equipar al trabajador con calzado apropiado
	
	
	
	
	x

	
	
	-Fomentar el autocuidado
	
	
	
	x
	

	
	
	-Realizar pausas activas
	
	
	
	x
	

	

	
Mantenimiento y servicios
	Tratar el agua de la piscina
	-Cumplir indicaciones de la hoja de seguridad de los productos químicos
	
	
	
	x
	

	
	
	-Comprar insumos de menor afectación a la salud
	
	
	x
	
	

	
	
	-Almacenamiento seguro de los productos químicos
	
	
	
	x
	

	
	
	-Manipulación de productos químicos por personal competente
	
	
	
	x
	

	
	
	-Adquirir equipos y elementos de protección personal adecuados
	
	
	
	
	x

	
	
	-Capacitar al trabajador sobre el uso de elementos químicos
	
	
	
	x
	

	
	Mantenimiento y aseo (postura constante)
	-Realizar pausas activas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Alternar actividades
	
	
	
	x
	

	
	
	Capacitar al trabajador continuamente para mejorar el desempeño de las labores reducir las enfermedades
	
	
	
	x
	

	
	Mantenimiento y aseo (Trabajo en alturas) 

	-Exámenes médicos para trabajo en alturas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Uso de sistemas de protección de protección contra caídas
	
	
	
	
	x

	
	
	-Disponer de un coordinador de trabajo en alturas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Aplicación de pruebas que garanticen el buen funcionamiento de los sistemas de protección contra caídas y certificados que lo avalen
	
	
	x
	
	

	
	
	-Reentrenamiento de trabajo en alturas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Usar equipos y elementos de protección personal
	
	
	
	
	x

	
	
	-Solicitar actividades de prevención y asesoría a la ARL
	
	
	
	x
	

	
	Producción de bebidas calientes
	-Usar elementos de protección personal como: guantes
	
	
	
	
	x

	
	
	-Capacitar al trabajador en la prevención de riesgos 
	
	
	
	x
	

	
	
	-Adecuar el espacio para la actividad a realizar
	
	
	x
	
	

	
Desastres naturales
	 Sismos y terremotos
	-Conformar brigadas de emergencias con recursos suficientes en equipos y personal
	
	
	
	x
	

	
	
	-Realizar simulacros de evacuación
	
	
	x
	
	

	
	
	-Capacitar a los trabajadores para la preparación y respuesta a las emergencias
	
	
	
	x
	

	
	
	-Implementar el plan de emergencia
	
	
	x
	
	

	
	
	-Capacitar las brigadas de emergencia
	
	
	
	x
	

	
	picaduras y mordeduras
	-Generar espacios libres de animales que puedan morder a las personas
	
	
	
	x
	

	
	
	-Fumigar periódicamente para evitar presencia de plagas
	
	
	
	x
	

	
	Accidentes de tránsito por alta movilidad de vehículos dentro de la instalación en horas pico
	-Realizar campañas de seguridad vial
	
	
	
	x
	

	
	
	-Implementar el plan estratégico de seguridad vial
	
	
	
	x
	

	
	
	-Implementación de políticas, normas y señales de tránsito
	
	
	
	x
	

	
	
	-Demarcar el terreno
	
	
	
	x
	



Anexo 3. Indicadores mínimos.
	Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año:
	 

	Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año:
	 

	 

	Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "Z":
	 

	Promedio de trabajadores en el periodo "Z":
	 

	 

	Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo "Z":
	 

	 

	Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes:
	 

	Número de días de trabajo programados en el mes:
	 

	
	
	
	
	

	Indicador
	Definición
	Fórmula
	Interpretación
	Periodiciad

	Frecuencia de accidentalidad
	Número de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes 
	#¡DIV/0!
	Por cada cien trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron x accidentes de trabajo
	Mensual

	Severidad de accidentalidad
	Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes
	#¡DIV/0!
	Por cada cien trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron x días por accidente de trabajo
	Mensual

	Proporción de accidentes de trabajo mortales
	Número de accidentes de trabajo mortales en el año
	#¡DIV/0!
	En el año, el x% de accidentes de trabajo fueron mortales. 
	Anual

	Prevalencia de la enfermedad laboral
	Número de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo
	#¡DIV/0!
	Por cada 100.000 trabajadores, existen x casos de enfermedad laboral en el periodo Z
	Anual

	Incidencia de la enfermedad laboral
	Número de casos de enfermedad laboral en una población determinada en un periodo de tiempo
	#¡DIV/0!
	Por cada 100.000 trabajadores, existen x casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z
	Anual

	Ausentismo por causa médica
	Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica
	#¡DIV/0!
	En el mes se perdió x% de días programados de trabajo por incapacidad médica
	Mensual



INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Como indica la Resolución 0312 de 2019 en su artículo número 30, las empresas anualmente deben tener un registro de indicadores de SST, los cuales son:
· Frecuencia de accidentalidad
· Severidad de accidentalidad
· Proporción de accidentes de trabajo mortales
· Prevalencia de la enfermedad laboral
· Ausentismo por causa médica
Para calcular dichos indicadores, se presenta el formato proporcionado en Excel, donde se deben depositar los datos necesarios para que en el formato se generen los cálculos de dichos indicadores. 
Definiciones
Número de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al número de personas con enfermedad laboral. 
Días cargados: Es el número de días que se cargan o asignan a una lesión ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los índices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada.
Número de días de trabajo programados en el mes: el número de días de trabajo programados en la empresa por el número de trabajadores.  
Aclaraciones
La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organización Mundial de Salud para la estadística internacional, permitiendo comparación estandarizada. 
La X es el resultado de cada indicador
Respecto a los indicadores mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben tener en cuenta lo siguiente: 
1. Deberán contabilizar para el cálculo de los indicadores, a todos los trabajadores dependientes e independientes, trabajadores en misión, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratación en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante. 
2. No deberán crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales. 
3. No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estímulo por no reportar accidentes, enfermedades o incapacidades temporales, bajo políticas como cero accidentes. 
4. No les está permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades temporales. No se deben crear programas de reincorporación temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de rehabilitación, conforme a los parámetros y guías establecidas por el Ministerio del Trabajo. 
5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un día, que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para el cálculo de los indicadores de SST. 
Cada empresa definirá, establecerá de manera autónoma e independiente y tendrá los soportes correspondientes de los indicadores adicionales a los mínimos señalados en la presente Resolución a disposición del Ministerio del Trabajo, atendiendo los criterios señalados en los artículos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015.  

Anexo 4. Cronograma de actividades para el último trimestre del 2019 y el año 2020.
	PHVA
	COMCEPTO
	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	INDICADOR DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO
	ENTREGABLE

	
	
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	
	

	P
	Capacitación del COPASST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de capacitados = (# de asistentes del COPASST/ el total de miembros del COPASST)*100
	Documentos que evidencien las actividades de capacitación

	P
	Programa de capacitación Promoción y prevención P&P
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Evaluar los conocimientos adquiridos por medio de un examen e inspección de la implementación de los hábitos
	Documentos que evidencien el cumplimiento del programa de capacitación

	P
	Cumplimiento del curso de 50 horas del SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Certificado de aprobación del curso

	P
	Política de seguridad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de personas divulgadas= (# de personas que se les a divulgado la política / Total de personas previstas para divulgar)*100
	Política del SG-SST

	P
	Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados y revisados del SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# de objetivos cumplidos/ # objetivos definidos)*100
	Documento que acredite la definición de objetivos

	P
	Evaluación e identificación de prioridades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# de prioridades cumplidas/# de prioridades identificadas)*100
	Evaluación inicial del SG-SST soportada con los respectivos documentos

	P
	Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% del cumplimiento de lo establecido = (# de lo cumplido / # de lo definido)*100
	Plan de trabajo anual y su porcentaje de cumplimiento

	P
	Archivo o retención documental del SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Archivos retenidos del SG-SST

	P
	Rendición sobre el desempeño
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# indicadores cumplidos/# de indicadores fijados)*100
	Registros documentales de la evidencia de rendición de cuentas

	P
	Matriz legal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Matriz legal que contenga las normas vigentes, normas técnicas de cumplimiento

	P
	Mecanismos de comunicación, auto reporte en el SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de comunicación = (# de trabajadores comunicados / # total de trabajadores de la institución)*100
	N/A

	P
	Identificación, evaluación para adquisición de productos y servicios en el SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Evaluaciones de adquisiciones
	Documento con procedimiento para la identificación y evaluación de las especificaciones

	P
	Evaluación y selección de proveedores y contratistas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% De evaluados = (# de proveedores evaluados/ total de proveedores )*100
	Documento con criterios relacionados con SST para la evaluación y selección de proveedores

	H
	Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de la información de la descripción sociodemográfica = (# de trabajadores con información completa / Total de trabajadores)*100
	Documento consolidado con la información socio demográfica acorde con lo requerido y el diagnóstico de condiciones de salud

	H
	Información al médico de los perfiles de cargo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% del profesiograma = (# de trabajadores intervenidos / Total de trabajadores)*100
	N/A

	H
	Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros, periodicidad y comunicación al trabajador
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# de evaluaciones médicas ocupacionales realizadas / # de evaluaciones medidas ocupacionales propuestas)*100
	Documento que evidencia la definición de la frecuencias de las evaluaciones médicas

	H
	Custodias de historias clínicas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Soporte de que la custodia de las historias clínicas están a cargo de una institución  o del médico especialista

	H
	Estilos de vida y entornos saludables
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Programa de estilos de vida y entorno saludables

	H
	Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# de accidentes investigados/# de accidentes presentados)*100
	Soporte de las investigaciones

	H
	Registro y análisis estadístico de accidentes y enfermedades laborales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Indicadores establecidos para el análisis estadístico
	Documento del análisis estadístico actualizado

	H
	Medición de la frecuencia de la accidentalidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de Frecuencia
	Documento con los resultados de frecuencia

	H
	Medición de la severidad de la accidentalidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de Severidad
	Documento con los resultados de la medición

	H
	Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de mortalidad
	Documento con los resultados de la medición

	H
	Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de prevalencia de la enfermedad
	Documento con los resultados de la medición

	H
	Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de incidencia
	Documento con los resultados de la medición

	H
	 Medición del ausentismo por causa medica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	%  de ausentismo 
	Documento con los resultados de la medición

	H
	Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Documento que contiene la metodología

	H
	Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Mediciones encontradas
	Documentos de soporte de las mediciones ambientales realizadas y la remisión de los resultados al COPASST

	H
	Implementación de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de medicas implementadas = (# de medidas implementadas  / total de medidas a implementar)*100
	Evidencias de ejecución de las medidas de prevención y control

	H
	Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por parte de los trabajadores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de medidas de prevención y control en puestos de trabajo = (# de puestos de trabajo intervenidos/ Total de puestos de trabajo)*100
	Documento en donde se verifique que la institución cumple con las responsabilidades de los trabajadores frente a medidas de prevención y control de peligros o riesgos

	H
	Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Evaluación de los conocimientos obtenidos
	Procedimientos, instructivos, fichas técnicas, protocolos y soporte de entrega a trabajadores

	H
	Realización de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participación del COPASST.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de cumplimiento = (# de inspecciones realizadas/ # de inspecciones programadas)
	Formato de visitas de inspección, cotizaciones, facturas y otros

	H
	Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de elementos intervenidos = (# de elementos intervenidos / Total de elementos)*100
	Evidencias de mantenimientos, cotizaciones, facturas y otros

	H
	Entrega de Elementos de Protección Personal EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de uso de EPP = (# de trabajadores usando los EPP/# de trabajadores que recibieron los EPP)*100
	Informe de entrega de dotación y elementos de protección personal

	H
	Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta ante emergencias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% Divulgación plan de emergencia = (# de personas comunicadas/Total de trabajadores)*100
	Plan de emergencia, listado se asistencias de capacitación y soportes de capacitación.

	H
	Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	% de brigadistas capacitados = (# de brigadistas capacitados/Total de brigadistas)*100
	Documento de conformación de la brigada, soportes de las capacitaciones y entrega de dotación

	V
	Definición de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Indicadores establecidos
	Informe con los resultados obtenidos de la evaluación del SG-SST.

	V
	La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Auditoria
	Documento con los resultados obtenidos de la auditoria

	V
	Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Auditoria
	Documento con los resultados obtenidos de la auditoria

	V
	Planificación auditorias con el COPASST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Auditoria
	Documento con los resultados obtenidos de la auditoria

	A
	Definición de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Documento con las acciones preventivas

	A
	Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Documentos de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejoras que se deben implementar

	A
	 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Documento de acciones de mejoras planteadas, conformado por los resultados de las investigaciones realizadas

	A
	Elaboración Plan de mejoramiento, implementación de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N/A
	Documento de evidencias correctivas por parte d ella ARL y las autoridades administrativas



Cronograma completo en el Excel Cronograma.
